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मई दिल्ली, शनिवार, मई .14, 1994/ शाख 24 , 1016 
NEW DELHI, SATURDAY, MAY 14 , 1994/VAISAKHA 24, 1916 


त भाग में भिन्न पृष्ठ संस्खा पाती है जिससे कि यह मनग संकलन के रूप में 


Separate Paglag ko piver to this part by order than it may be fled as a 

separate compilation 


भाग IITE 3 अप -बग ) 
PART II --- Section 3 - Sub-scotton . 


भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संभ राज्य मेल प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा निधि के अन्तर्गत बनाए और नारी किये गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के 

आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Roles (including Orders , Bye - laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (othai 

than the Administration of Union Territories) 


वित मंत्रालय 


( प्रायिक कार्य विभाग ) 

बीमा प्रभाग 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 
INSURANCE DIVISION 

शुद्धि पन्न 
CORRIGENDA 
नई दिल्ली 26 अप्रैल 1994 


New Delhi, 261h April , 1994 


G . S. R . 221 : --- The following correction in our Notification Life Insurance Corporation of India ( Agents ) 
Rules. 1972 , File No . 81 (1 )/ Ins. II/ 91 published on page No. 147 in the Gazette of India [ Part II - Section 3(i)] 
dated14th January, 1992 are made :.. . 
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- - : .- - - -- - - - ---- - - - -- - - - -- - - - - -- - - - ..- :- : - ; . " - - -- - - -- ... . 
Actually published 

To be published 
2 . ( 2 ) 

( क ) ( 2 ) 
- - . -. - . . 

. 
102 15 5 5 - - -- - 

102 15 5 5 - - 
117 15 5 5 155 5 103 10 3 3 

117 15 5 5 15 5 5 10 3 3 10 3 3 
2. ( क ) ( 3 ) प्रथम स्तंभ में निर्दिष्ट " 75, 76, 85 , 

+ ( 3 ) प्रथम स्तम्भ में निर्दिष्ट " 75 , 76 , 85 , 86 और 93 " 
86 और 93 " अंकों और शब्दों के स्थान पर " 75 , 

अंकों और शब्दों के स्थान पर " 75, 76 , 85, 86, 93 और 
76, 85 , 86, 93 और 103 " अंक और शब्द रखे 103 " अंक और शब्द रखे जायेंगे और उनकी बाबत यह समझा 
जाएंगे और उनकी बाबत यह समझा जायेगा कि उन्हें 1 मार्च, जायेगा कि उन्हें 1 मार्च, 1991 में रखा गया है । 
1992 से रखा गया है । 
2.( ख ) अनुसूची ( 5) में 

2. ( ख ) अनुसूची ( 4 ) में 
2b(ii ) after the Table No. 101 , referred to in the first 2b( ii ) after the Table No . 101 , referred to in the first 
column and the entries relating thereto , the 

column and the entries relating thereto , the 
following shall be inserted , and shall be 

following shall be inserted , and shail be deemed 
deemed to have been inserted , with effect 

to have been inserted , with cffect from 15th 
from 15th Docembor, 1990 Damely : 

December , 1990 namely : 
" 102 15 5 5 5 - - - - - 

" 102 15 5 5 5 -- - - 
117 15 5 5 5 1555 10 3 3 10 3 2 "; 

117 15 5 5 5 155 5 10 3 3 10 3 3 " ; 

[ F. No. 81 (1 )/ Ins. II/ 91] 

T. C . NANDA , Under Secy . 
( बैंकिंग प्रभाग ) 

उद्योग मंत्रालय 
नई दिल्ली , 28 अप्रैल, 1994 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 
सा . का . नि . 222. - बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को 
शोध्य ऋणों की वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) 

केन्द्रीय बॉयलर मोर्ट 
की धारा 6 के साथ पठित धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 

शुविपत्र 
प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
पश्चिम बंगाल उच्च म्यायिक सेवा के सदस्य और वर्तमान 

नई दिल्ली 29 अप्रैल , 1994 
में मिदमापुर के जिला और सेशन जज श्री मानन्दमय दत 
को ऋण वसूली प्रधिकरण , कलकत्ता में उनके कार्यभार 

सा . का . नि . 223. - -- भारत सरकार के उद्योग मंत्रालय 
प्रहण करने की तारीख से पांच वर्ष की अवधि के लिए में औद्योगिक विकास विभाग, केन्द्रीय बायलर बोर्ड की अधिमुचना 
या उनके साठ वर्ष की प्रायु प्राप्त करने तक जो भी पहले 

संख्या सा . का . नि . 107 दिनाक 7 फरवरी , 1994 जो कि 
हो प्रतिनियुक्ति के भाधार पर पीठासीन अधिकारी के पद 

भारत सरकार के राजपत्र भाग II , खण्ड 3, उप ग्वंड ( i ) में 
पर नियुक्त करती है । 

पृष्ठ 327 में 330 पर प्रकाशित की गई में - - 
[ एफ . सं . 18 ( 19 )/ 93- समन्वय 
बी . एल . सचदेव अवर सचिव 

1 . पृष्ठ 327 पर , स्तम्भ गं ..-- - 

( क ) लाईन 26 में , 
(Bunking Division) 

"विशिट के स्थान पर , "विशिष्ट " पढ़ें ; 
New Delhi, tlie 28th April , 1994 

( ख ) लाइन 31 में , 
G .S .R . 222 .- - Io pursuance of the powers conferred hy 
sub-scction (1 ) of Section 4 read with Section 6 of the 

" माधारण " के स्थान पर " माधारणतया " पर्ने । 
Rocovery of Debts Dre 1o Banks and Finuncial institutions 
Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby 
appoints Shri Anandamoy Dutta , a member of the West 

2 . पृष्ठ 328 पर , स्तम्भ 1 में , - -- 
Bengal Higher Judicial Service and presently District and 

लाइन 20 में , 
Sessions Judge, Midnapure, as Presiding Officer of the Debts 
Recovery Tribunal, Calcutta , on deputation basis for a period 

"महर " के स्थान पर, "मुहर ” पढ़ें । 
of five year from the date he enters upon his oflice or he 
attains the age of sixty years, whichever is carlier . 

[ मिसिल मं . 6 ( 18)/ 92-बॉयलर 
[ F. No . 18( 19) / 93 - Coord. ] 
B. I .. SACHDEVA. Under Secy. 

विजय कुमार गोयल, सचिव 


भाग II -- खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : मई 14, 1994/ वैसाब 24, 1918 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( संस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली, 28 अप्रैल , 1994 


मा . का . नि . 224. - केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा यह अधि . 
मुचित करती है कि श्री शंकर दयाल सिंह, संसद सदस्य को , 
भारत सरकार के संकल्प सं . फा . 17-7/6 3 एस डब्ल्यू पाई, 
दिनांक 20- 11-1963 के खड 4 ( क ) के अनुसरण में दिल्ली 
पुस्तकालय बोर्ड, दिल्ली के अध्यक्ष के रूप में 1 फरवरी. 
1994 से तीन वर्षों की अवधि के लिए मनोनीत करती 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Central Boilers Board 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 29th April , 1994 
G . S . R . 223 : - In the notification of the Govern 
mment of India , in the Ministry of Industry , Depart 
ment of Industrial Development, Central Boilers 
Board number G . S . R . 107 dated the 7th Febru 
ary , 1994 published in the Gaz.ctted of India , 
Part ] ] Section 3, Sub Section( i ) Dated the 
26th February , 1994. at pages 330 10 332 , .... 
(i ) at page 330, in column 2, - - 

( it ) in linc 15, for " expiry the read " expiry " 
(b ) in line 22 , for " all" , reud " shall "" ; 

( c ) in line 30 for "IS : 2002i " read IS 2002 " ; 
(ii) at page 331 , in column 2 , 

( a ) in line 29 , 0mit " not : ; 
( b ) in line 36, for 
Exceeding 51 but 1701 exceeding 77 3 , 38 

led 
" Exceeding 51 butnot exceeding 70 3 12 

Exceed ing 70 but not exceeding 77 3 . 38 " 
( c ) in line 38 , for "1 . 02 " read " 102 " : 
(d ) in line 42 relating to the equation , in 

the denominator , for " 21" read " 2f" ; 
( o) in line 47 , oinit " 201" ; 
(f) in line 49, onit " the" . 

[File No. 6 (18 )/92 - Boilors ] 

V . K . GOEL , Secy . 


[ सं . फा . 16-27/ 9 3- पुस्त . ] 
एन , सिकदर, उप शिक्षा सलाहकार 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


( Department of Culture ) 


New Delhi, the 28th April, 1994 


G .S. R, 224.----The Central Government thereby notifios 
thut Shri Sharkai Dayal Sigh , Member of Parliament is 
nominated as the Chairman of the Delhi Library Board , 
Delhi for a period of three years with effect from 1st Fot 
ruary , 1994 in pursuance of clause 4( a) of the Government 
of India s Resolution No. F . 17 - 7 /63 -SWI dated 20 -11-1963. 

[ No. F. 16- 27193- Lib.] 


N. SIKDAR, Dy. Educational Adviser 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्याग्थ्य निमाग ) 


नई दिल , 2 अप्रैल, 1994 


सा का . नि . 2 2 5.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवस पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, 
दिल्ली में प्रधान महायना संपर्क अधिकारी ( औषध ) के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्थात् :- -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम घेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना दिल्ली, सहायक संपर्फ प्रधिकारी ( मोषध ) 
भी नियम . 1994 है । 

( 2 ) ये मान में प्रकाशन को तारख की प्रवृत्त होंगे । 

है. पद मध्या , वर्गीकरण पीर येनतमान : उक । पद को समया , उसका घर्गीकरण और उनका देतनमान दह होगा जो इन नियमों से उपआपत्र अनुसमी के 
स्तम्भ से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. मी को पद्धति , माय मीमा , महताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा, मनाएं और उमसे संबधित मन्य बातें ये होंगी जो मत 
मनुसूची में स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में बिनिदिष्ट है । 

1. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसन ऐम यति स जिसका पति या निसर्फ , गन्नो जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जावित होते हुए फिसो व्यषित से विवाह किया है, 
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उक्त पद पर निमक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह से व्यक्ति या विवाह के अन्य पक्षकार को लाग नीय निधि के अधीन 
अमुझय है भीर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी यामम को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मम मन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेबर करके इन नियमों के किसी उगवन्ध को किनी यर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की वामन , प्रादेश द्वारा मिथिण कर सकेंगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई नाम ऐसे मारक्षण, आय सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन मूचित जानिया , अनचित जमजारिया, मुन्नपूर्ण मनिको भा अन्य मित्र प्रवर्ग में भ्यरिरमा 
के लिए उपयरम करना मगक्षित है । 


ঋনমুনা 
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- - 
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- 
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- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


बसनमान 


जयन र 
श्रयदा 
ननयन पर 


- - - - - - - - - - - - - 
सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेना में जाड़े गा, पयों का 
के लिए पानीमा कायदा केन्द्रीय सिमिल गम 

( पेगन ) नियम , 1973 के 
नियम 30 में प्रधान मनाय 
है या नहीं 
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- 


- - - 


- 
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- - - 
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7 
- - -- - - - - - - 


. - ...- - - - - . . . . -- -- - - -- - . . . - . - - - - - . . - - - . . - - - - - .. - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- 


मयन 


बहायक संपर्क 
माधिकारी 
( ओषष ) 


मांधी मती की दशा में 30 वर्ष में 

अधिक नहीं । 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय संमा , 1400-40- 1600- 
( 1994 ) रामूह ग , अराजविस , 50- 2300-4 . रो . . 
* कार्यभार के मननमत्रिीय 

60-2600 रुपये 
माघार पर 
परिवन न 
किया जा 
सकता है । 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

मर्हताएं 


परिवीक्षा का अधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
यिहित प्रायु और शैक्षिप प्रर्हताएं प्रोन्नत म्य मितयों 

की दशा में लागू होगी या नहीं 
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भावश्यक : 
1. औषधनिर्माण विज्ञान में डिप्लोमा । 
2. औषधियों के उपायन/ प्रायात में चिकित्सा भंडारी में 6 - 8 

वर्ष का अनुभव । 


मायु ः मही 
शक्षिक महताए : हा 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तिगी के लिए को 
बर्ष । 


- -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


--- - - - 


- - 


- - 


- -- .. - - -- - . . .- - - --- - 


भी की पति . भी सीधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोप्ति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे बेणिया 
जिनसे प्रोमप्ति प्रतिनिमुमित स्थानान्तरण शिवा जागा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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शत प्रतिशत प्रोन्नतिमारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्राति : 
ऐसे भजज्ञ , जिन्होंने उस श्रेणी में 6 - 8 वर्ष निर्यामत सेवा की है 

और जिनके पास विभिन्न उपायन अभिकरणों जैसे कि चिमिरस 
भण्डार , सुपर पाजार के साथ संपर्क नवा उपभोमसा संगठनों 

और अतिमिशिष्ट व्यक्तियों के माय संपर्क के अलावा औषध 
निर्माण , औषध के उपायन/ प्रायात संबंधित कार्य करने का पर्याप्त 
मान और प्रशुभम हो । 
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- - - : 
अदि निभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


E 


- - - - - - - - - - -- - - -- -- 


- 


- 


- - 


- - = = 


HITA Ff 75148 : H 14, 1994/ ETH 24, 1916 
SSOL - 

- - - - -- - -- - --- 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में से 

परामर्श किया आयगा । 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अपर महानिदेशक ( मुख्यालय ) , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना - - अध्यक्ष 
2. ff* cat of 41€ (* * 1142 ),FET 417 FI F T- - 


3. अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य पोजना में मंगधिन प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


9 . 4 - 1201817192.41 . 771 . 77 .44- 1/HTÍT . TTTT (+ 7) ] 

महम देव, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


4 . Disqualifications - No [ clyon . 


(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
16 ) who , having a spous living, las cntered into or 

contracted i norr : 4 with any person , 


(Departracnt of Health ) 

New Dolhi, the 22nd April , 1994 
G .S . R , 225. - In Evercise of the powers conter : cd by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby inakes the following rules regulating the method of 
recruitment to the port of Assistant Liaison Officer (Medi 
cine), under the Central Government Health Scheme, Delhi, 
namely - 


shall be eligible for appointing to the said post : 


Provided that thic Ceniral Governinent may , if satisfied 

that such marriugc is peinjissible under the personal 
friw applicable to such persons and ille oilier party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, crempt any person from the operatiuni 
of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules Day 
be called the Central Govzruncnt Health Scheine, Delhi 
(Assistant Liaison Officer) (Medicine ) Recruitment Rules , 
1994 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power lv relax - Where llic Central Government is of 
the opinion that it is nccessary or expedient so to do, it 
may, hy order , and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or Category of persons, 


2 . Number of posts . classification and the scale of pay 
The numbcr of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitinent, vc iinit, qualifications ctc . - 
Ilic method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving — Nothing in these rules shall wifect reservations. 
rclaration of age limit ani other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
thie Scheduled Triocs, Ex- servicemen and other special catc 
gories of persons , in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selcom 
tion post 


3 


Selection 


Assistant Liasion Officer 

(Medicinc ) 


Rs. 1400 -40 -1600 - 
50 - 2300 -EB -60 - 2600 . 


1* ( 1994 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work - Non -Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial. 
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Age limit for direct Whether benefit of added Educational and other qua . Whether age and educational 
recruits 

ycars of service admissi- lifcations required for direct qualifications prescribed for 
ble under rule 30 of the recruits 

direct recruits will apply in 
Central Civil Service 

the case of promotees 
( Pension ) Rules, 1972 


- - - 


- - -- - - 


Not applicablo 


Not exceeding 30 years 

in case of direct re 
cruitinçnt. 


Essential 
1. Dipluma in Pharmacy 
2 . 6 – 8 years experience in 

Medical Stores in procure 
ment/ import of medicines. 


Age - No 
Educational 
qualification) --- 


Yes 


- - - 


- 


- - - - - - - 


DLL 


ir 


Period of probation , 
if any. 


Method of recruitment whether by direct re - 111 case of recruitnient by promotion / 
cruitment or by proniotion or hy deputa - deputation transfer , grades from which 
tion transfer and vacancy to be filled by promotion /deputation transfer to be made, 
variousmethods 


- - 


- 


- 


10 


12 


V 


1 


2 years for direct 

recruits . 


100 % , by promotion ſailing which by direct Proinotion : 
recruitinent. 

Pharmacists with 6 - - 8 years regular ser 

vice in the grade having adequate know 
ledge & experience of dealing with Phar. 
maceuticals. procurement/import of 
medicines ctc . apart from liaison with 
various procurement agencies such as 
Mcdical Sturc, Super Bazar as well as 
liaison with consumer organisations and 
V . V .I. Ps. 


_ 


If a Departmental Promotion Committec cxists , what is its composi- Circumstances in which Union Public Scr 
tion ? 

vice Commission is to be consulted in 
inaking recruitment. 


13 


14 


- 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Conimittee consisting of : 
1. Additional Deputy Director General (HQ )-- Chairman 
2. Chief Medical Oficer ( Central Government Health Schemes) (HQ) 

-- Member 
3. One Gazetted Officer bclovging to Scheduled Caste / Scheduled 

Tribe - Member 
1. Administrative Officer (Central Governinent Health Schenic (Estt ). 

(NG ) — Member 


[No. A - 12018 / 7/ 92 - CGHS-ICGHS ( P )] 


BRAHAM DEV , Uuder Secy . 


[ भाग III 


: ( i ) ] 


भारत का गनपत्र : मई 14, 1994 वैसाख 24, 1976 
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- 


- . 


. . 
.. . - 


. - - - 
- - - - 


. 


- - -- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 
- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


. " 


- 


. 
- 


- 


. 
- 


- : : 


. .. - 


शहरी विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 15 मार्च, 1994 


मा . मा . नि , 226 -- - गष्ट्रपति , भंधिधान में अनुषछेद 309 2. परन्तुना द्वारा प्रदत्त शानियों का प्रयोग करते हुए शहरी निकाम मंत्रालय के अधीन 
राष्ट्रीय निर्माण संगठन की प्रबंध सूचना रणागी प्रभाग में प्राकई प्रत्रमण महायक के पदप र गर्मी की पदनि का विनियमन करने के मानिधिन 
निगम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संलिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय निर्माण मंगटन ( प्राको प्रणामण महायक ) भर्तीनियम , 1994 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषस होये 


2. पद मल्पा, वर्गीकरण और बेतनमान : उम्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमना वेतनमान मह होगा , जो इन नियमों से उपागद अनमूची के 
से समम्म 4 में विनिदिष्ट हैं । 


स्तम्न 


3. मतों की पनि भाव-सीमा, महंगाएं प्रादि : उनत पद पर भर्ती की पगि, प्राय-सीमा, प्रार्हताएं भौर उमसे संबंधित अन्य मासे में होंगी जो पर्मोनम 
अदरपी के स्तम्भ 5 में साम्भ 14 में विनिर्दिष्टः हैं । 


4. निरईना : बह ध्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विगाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


समत पद पर नियमि मा पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जामा है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को मार स्त्रीय विधि के अधीन 
अन शेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, मो षह किसी व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्तन मे पृट दे मळेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण से उन 
लेबना फरके इन नियमों के किसी उपध के फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत , प्रादेण आग शिथिल कर सकेगी । 


6. श्यावृत्ति : इन नियमा की कोई मात , से प्रारक्षण , ग्राम-सीमा में छूट और अन्य रियासतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मंच में समय -समय पर गिकाले गए, भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूभित जनमानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य बिगेर प्रवर्ग में स्यक्तियों के 
मिए एपम भरना अपेभित । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पत्रों की यसमा 


घर्गीकरण 


बेमानमान 


भयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के मेया में जो गा ; बों का 
लिए प्राय -मीमा 

फापदा मेन्द्रीय मिविन 
गवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम ) के अधीन 
अनभय है या नहीं । 
- - - - - - - - - - - -- - - -- -- -- -- .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- --- - ..... - .- - - - .- .-. - - .. 


मांक प्रमण 
नहायम. 


साधारण केन्द्रीय मेया , } 1600- 50-2300- 
ममूह ग अराजपत्रित द . गे ,- 10- 26 GIF, 
अननमचिपीय 


( 1994 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर. 
परिवर्तन 
मिया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता ।वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
गग्कारी मेयको के लिए मिश्रिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
मातियों अनुसूचित जनजातियों की 
याबत 45 वर्ष तक ) की जा सकती 


टिप्पण : प्राय -सीमा प्रयधारित करने 

के लिएनिर्णायक नारीख कर्मचारी 
चयन प्रायोग हाग विझापित की 
जाएगी । 


- 


- 


। 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - 


- 


- - - 


- - - -- 


-- - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रहमाएं । 

माय और शैक्षक अर्हनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

वशा में लाग होगी या नहीं । 


- 


- 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


मानायकः 


नागू नही होना 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान / गणित 

अर्थशास्त्र वाणिज्य या मामियकी में डिग्री । 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्म संस्था में कम्प्यूटर उपयोजन में 

डिप्लोमा/ प्रमाणपन्न और कार्यक्रमण पदति प्रचालन तथा 
पनिविश्लेषण का ज्ञान अनुभव । 
टिप्पण : 
1. महंताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 

चयन आयोग के विबेफानुसार शिथिल की जा मनाती है । 
2. अनुभव सबंधी पहना ( अहंताएं ) कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है ( * ) 
जम चयन के किसी प्रत्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त समपा में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पनि : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों मारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनमे 

प्रोन्नति प्रतिनियुफिस स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - - - 


11 


12 
लाग नहीं होता 


सी भर्तीद्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी छुट्टी या 
किन्हीं अन्य अनुज्ञेय परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक प्रधि 
के लिए हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में मे प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर भरी जा मझेगी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मरण पद धारण किए हाए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 231000/ 2600 रपये या समसुल्य वेतनमान माले 

पदों पर चार वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( 4 ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन मीछे भी किए जाने वाले व्यक्तिगों 

के लिए विहित प्रहलाएं और अनुभव है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


J 


u 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है मो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग मे पगमग 

किया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होना 


समूह " ग "विभागीय पोनमि ममिनि 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से 

मिलकर बनेगी । 
1, निदेशक , राष्ट्रीयनिर्माण संगठन - - अध्यः । 
2 मवक्त निदेशक ( एम प्राई एम ) , गष्ट्रीय निर्माण संगठन --- मदम्य । 
3. संयुक्त निदेशकय( एमई) राष्ट्रीय निर्माण मंगटन - - सदस्य । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[सं . ए-120 18/1/ 92 प्रशा ./एच . आई .] 

एच . के घोष, प्रवर सचिन 


h 


TTT II - - 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 


4 . Disqualification .-- No person , 


New Delhi, the 15th March , 1994 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

- person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 


G . S .R . 226 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article . 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Data Processing Assistant in the 
Management Information System Division of the National 
Building Organisation under the Ministry of Urban Develop 
ment, namely 


shall be eligible for appointment to the said post : . 
Provided that the Central Government may , if it is satis 

fied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the National Buildings Organisation (Data Precessing 
Assistant) Recruitment Rules, 1994 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Powerto relax - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc. — The 
method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


. 


. 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Data Processing Assistant 


Rs. 1600 - 50 -2300 - EB 
60 - 2660 


2 * (1994 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group C : 
depending upon workload Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension) Rules, 1972 


Not applicable 


Not applicable 


30 years, relaxable upto 40 years ( upto 45 
years in respect of Scheduled Castes/ Scheduled. 
Tribes candidates ) in case of Government 
servants in accordance with instructions or 

orders issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be as advertised by the Staff 
Selection Commission . 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and Period of pro - 

educational qualifica - bation if any 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotecs 


Mathod of recruitment : whether 

by promotion or by direct re 
cruitment or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University 

with Science /Mathematics /Econo 

mics /Commerce /or Statistics. 
( ii) Diploma /Certificate in computer 

application from a recognised 
Institution and knowledge/expe 
rience of programming /systems 

operations and system analysis. 
Note- I : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selec 
tion Commission in case of candi 

dates otherwise well qualifide. 
Note -JI: The qualification (s) regard 

ing experience are relaxable at the 
discretion of tnc Staff Selection Com 
mission in case of candidates be 
longing to Scheduled Castes/ Sche 
duled Tribes if at any stage of selec 
tion , the Commission authority is 
satisfied that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


Direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by 

incumbent being away on 
transfer on deputation or long 
leave or under other allowable 
circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 
on transfer on deputation basis 
from officers of Contral Govern 

ment : 
( a ) (i) holding analogous post 

on regular baiss ; or 
( ii) with four years regular 

service in posts in the 

scale of Is. 1400 - 2300/ 

2600 or equivalent ; 
(b ) possessing the qualifications 

and experience prescribed 
for direct recruits under 
Column 8 . 


- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promo- Jf a Department Promotion Committee exists , Circumstances in which Union 
tion /deputation / transfer, grades what is its composition 

Public Service Commission is 
from which promotion /deputa 

to be consulted in making re 
tion /transfer to be made 

cruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com 

Inittee (for confirmation of direct recruits) 

consisting of : 
(1) Director , National Buildings Organisation 

- Chairman 
(2 ) Joint Director (MIS ), National Buildings 

Organisation Member 
(3 ) Joint Director (SE ), National Buildings 

Organisation - Member 


[No. A - 12018 /1 /92- Admn./HI] 

H .K . GHOSH , Under Secy, 
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( 6 ) "विमान क्षेत्र " का भारसाधक अधिकारी से विमान 

पत्तन का भारसाधन धारण करने वाला अधिकारी , 
चाहे वह किसी भी पदनाम से ज्ञात हो , अभिप्रेत 
होगा । 


नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1994 
सा . का . नि . 227.--- वायुयान (निर्माणों और वृक्षों आदि 
द्वारा कारित बाधाओं का उन्मूलन ) नियम , 1993 का प्रारूप , 
वायुयान नियम , 19 34 ( 1934 का 22 ) की धारा 14 की 
अपेक्षानुसार भारत के राजपत्र , भाग II , खंड 3, उपखंड 
( i ) , तारीख 14 अगस्त , 1993 में पृष्ठ 1264- 1965 पर 
भारत सरकार के नागर विमान और पर्यटन मंत्रालय की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 406, तारीख 29 जुलाई , 
1993 के माथ प्रकाशित किया गया था जिसमें उन सभी 
व्यक्तियों से जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना थी , 
आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

और उक्त अधिसूचना भारत के राजपत्र में 14 अगस्त 
1993 को प्रकाशित हुई थी ; 

और उक्त प्रारूप नियमों के संबंध में कोई आक्षेप और 
सझाव प्राप्त नहीं हुई हैं ; 


3 अधिमूचना का तामील किया जाना----जहां कोई 
अधिसूचना अधिनियम की धारा 9क की उपधारा ( 1 ) के 
अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा निकाली गई है और नागर विमानन 
महानिदेशक के पास यह विश्वास करने का कारण है 
कि कोई निर्माण या वृक्ष पूर्योक्ति अधिसूचना के उपबंधों 
का अतिक्रमण करने विद्यमान है, वहां वह संबद्ध विमान क्षेत्र 
के धारसाधक अधिकारी की मार्फत यथास्थिति , निर्माण या 
वृक्ष के स्वामी को अधिनियम की धारा 9क की उपधारा 
( 3 ) में अधिकथित प्रक्रिया के अनुसार अधिसूचना की प्रति 
तामील करेगा । 


4. स्वामी द्वारा ब्यौरे का दिया जाना - - ( 1 ) नियम 3 
के अधीन अधिसूचना की प्रति की तामील के साथ नागर विमान के 
महानिदेशक का एक ऐसा आदेश होगा जिसमें स्वामी का 
विमान क्षेत्र को भारसाधक अधिकारी को , यथास्थिति निर्माण 
या वृक्ष का अवस्थान दर्शित करते हए रेखांक और उसकी 
विमान या आदेश में विनिर्दिष्ट कोई अन्य ब्यौरे भी विनिर्दिष्ट 
अवधि के भीतर देने के लिए निदेश होगा । 


( 2 ) स्वामी उनियम ( 1 ) के अधीन किए गए प्रादेश 
में मांगे गए ब्यौरे देने के लिए आबद्ध होगा । 


5 . व्यौरों को अग्रेषित करना और उनको अस्तित्व जाम - -- 


अत : अब , केन्द्रीय सरकार , वायुयान अधिनियम , 1934 
( 1934 का 22 ) की धारा 11ख की उपधारा ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम 
विमान क्षेत्रों के आसपास निर्माणों के तोड़े जाने और वक्षों 
के काटे जाने का उपबंध करते हुए बनाती है , अर्थात् : 
____ 1. संक्षिप्त नाम और विस्तार - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम वायुयान (निर्माणों और वृक्षों आदि द्वारा कारित 
बाधाओं का उन्मूलन ) नियम , 1994 है । 

( 2 ) इनका सविस्तार संपूर्ण भारत पर है । 
( 3 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं और निर्वचन -~ इन नियमों में , जब तक 
कि विषय या संदर्भ में किसी बात के विरुद्ध नहीं है - - 
( 1 ) " अधिनियम से वायुयान अधिनियम , 1934 

( 1934 का 22 ) अभिप्रेत होगा । 
( 2 ) " वायुयान " और "विमानक्षेत्र " का वही अर्थ होगा 

जो वायुयान अधिनियम , 1934 में हैं । 
( 3 ) “निर्माण " के अंतर्गत किसी विमान क्षेत्र के आस 

पास विनिर्दिष्ट क्षेत्र के भीतर परिनिर्मित कोई 

संरचना, चाहे स्थाई हो या अस्थायी हो , होगी । 
( 4 ) "जिला कलक्टर " के अंतर्गत उपायुक्त , जिला 

मजिस्ट्रेट या कोई अन्य पदनाम , जिसका प्रयोग 
राज्य सरकार द्वारा जिला प्रशासन के भारसाधक 

अधिकारी के लिए किया जाना होगा । 
( 5 ) “स्वामी के अंतर्गत ऐसा ध्यक्ति होगा, जिसका , 

यथास्थिति , निर्माण या वृक्ष पर नियंत्रण हो । 


( 1 ) यथास्थिति , निर्माण या वृक्ष के स्वामी द्वारा किए 
गए ब्यौरों को विमान क्षेत्र के भारमाधक अधिकारी द्वारा 
अपनी टिप्पणियों सहित नागर विमानन महानिदेशक को अग्रे 
षित किया जाएगा । 

( 2 ) विमान क्षेत्र का साक्षी भारसाधक अधिकारी , नागर 
विमानन के महानिदेशक को ब्यौरे अग्रेषित करने से पहले 
ब्यौरों की शुद्धता के बारे में स्वयं का समाधान करेगा और 
उस प्रयोजन के लिए वह दिन के समय और स्वामी की 
उचित पूर्व सूचना देकर प्रश्नगत परिसर में प्रवेश करने और 
यथास्थिति , निर्माण या वृक्ष की विमाओं की अस्तित्व जांच 
करने के लिए सशक्त होगा । स्वामी ऐसी अस्तित्व जांच के 
दौरान पूर्ण सहयोग करने के लिए कर्तव्य द्वारा आबद्ध होगा । 


परन्तु किसी ऐसे मामले में , जिसमें स्वामी सहयोग करने में 
असफल हो जाता है, विमानक्षेत्र का भारसाधक अधिकारी नागर 
विमानन के महानिदेशक को जहां तक जांच संभव हुई है उस 
पर आधारित अपनी टिप्पणियों सहित व्यौरे अग्रेषित करने 
के लिए स्वतंत्र होगा । 


6. अंतिम आदेश - यदि नागर विमानन के महानिदेशक 
का , विमानक्षेत्र के भारसाधक अधिकारी द्वारा उसकी अग्रेषित 
व्यौरों की जांच करने पर और स्वामी को इस बारे में सुनवाई 
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का अवसर देने के पश्चात् यह समाधान हो जाता है कि 
प्रश्नगत निर्माण या वृक्ष केन्द्रीय सकार द्वारा अधिनियम की 
धारा 9क की उपधारा ( 1 ) के अधीन निकाली गई अधि 
सूचना के उपबंधों का अतिक्रमण करता है, तो यह इस 
विषय में स्वामी को यह निदेश देते हुए अंतिम आदेश पारित 
करेगा कि वह विनिदिष्ट अवधि के भीतर निर्माण को तोड़ 
डाले या वृक्ष को काट डाले या निर्माण या वृक्ष की ऊंचाई को 
कम कर दे, जैसा अधिसूचना में उपबंधों का अनुपालन करने 
के लिए अपेक्षित हो । यथाथस्थति निर्माण या वृक्षों की 
ऊंचाई में कमी करने के मामले में , अनुज्ञेय ऊंचाई भी 

आदेश में विनिर्दिष्ट की जाएगी : , . . . 
. परन्त किसी ऐसे मामले में , जिसमें स्वामी नियम 4 के 
अधीन आदेश का उत्तर ब्यौरे देने में असफल हो गया है , 
नागर विमानन का महानिदेशक सशक्त होगा जो अंतिम आदेश 
पारित करने के लिए विमानक्षेत्र के भारसाधक अधिकारी 
द्वारा उसको उपलब्ध कराई गई जानकारी या किसी अन्य 
विश्वसनीय स्रोत पार आधारित होगा । 

7. स्वामी द्वारा आदेश का अनुपालन किया जाना -- ( 1 ) 
नागर विमानन महानिदेशक के अंतिम आदेश को विमान क्षेत्र 
के भारसाधक की | मार्फत उसी प्रक्रिया के अनुसार जो 
अधिसूचना की तामील के लिए है, स्वामी को तामील किया 
जाएगा । 

( 2 ) स्वामी अतिम आदेश में अंतर्विष्ट निर्देशों का उसमें 
विनिर्दिशट समय सीमा के भीतर अनुपालन करेगा । 
8. अनुपालन के बारे में जिला कलक्टर को रिपोर्ट करना - - 
( 1 ) यदि स्वामी नागर विमानन के महानिदेशक द्वारा 
नियम 6 के अधीन पारित आवेश में अन्तविष्ट निदेशों 
को उसमें विनिर्दिष्ट समय सीमा के भीतर कार्यान्वित करने 
में असफल हो जाता है, तो विमानक्षेत्र का भारसाधक अधिकारी 
इस बात की रिपोर्ट , मामले में संक्षिप्त तथ्य और नागरविमानन 
के महानिदेशक के | अंतिम आदेश की प्रति देते हुए जिला 
कलक्टर को करेगा . 

( 2 ) जिला कलक्टर, विमानक्षेत्र के भारसाधक अधिकारी 
से रिपोर्ट प्राप्त करने पर , यथास्थिति निर्माण को तोड़ डालने 
या वृक्ष को काट डालने या निर्माण की ऊंचाई में कमी करने 
के लिए उसी रीति से और उसी प्रक्रिया द्वारा तरन्त कार्यवाही 
करेगा जिसका उसके जिले में किसी अप्राधिकृत संनिर्माण के 
तोड़ डालने के मामले में अनुसरण किया जाता है । 

[ फा . सं . ए वी -11012/ 2/ 93-ए ] 

वी. जे. मेनन , अवर सचिव 


Gazette of India, Part II, Section 3. Sub- section (i) dated the 
14th August , 1993 with the notification of the Government 
of India in the Ministry of Civil Aviation and Tourism No. 
GSR 406 dated the 29th July, 1993 inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby ; 

And whereas the said notification was published in the 
Gazette of India on 14th August, 1993 ; 

And whereas no objections and suggestions were received 
on the said draft rules. 

Now , therefore , in exercise of powers conferred by sub 
section (2 ) of Section 11- B of the Aircraft Act, 1934 (22 
of 1934) the Central Government hereby makes the following 
rules to provide for the demolition of buildings and cutting 
of trees around aerodromes namelyl: - : 
___ 1 . Short title and extent- ---( 1 ) These rules may be called 
the Aircraft (Demolition of Obstructions caused by Buildings 
and Trees etc. ) Rules , 1994. 
.. . (2 ) They extend to the whole of India. . 

(3 ) They shall come into force | on the date of their 
publication in the Official Gazette 

2 . Definitions and interpretation - In these rules, unless 
there is anything repugnant in the shhiect or conext 

(1) “ Act” shall mean the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ). 
(2 ) “ Aircraft ” and “ Aerodrome" shall have the same 

__ meaning as in the Aircraft Act , 1934 . . 
( 3 ) “ Building " shall include any structure. whether 

permanent or temporary, crected within a specified 

area around an aerodrome 
( 4) " District Collector " shall include Deputy Commis 

sioner , District Magistrate of any other designation 
used by any State Government for the Officer- in 

Charge of the District Administration . 
( 5) " Owner " shall include the person having the control 

___ of the building, or tree, as the case may be. 
(6 ) " Officer - in -Charge of an Aerodrome" shall mean the 

officer holding charge of the airport by whatever 

designation known . 
3. Notificotion to be served — Where any notification has 
been issued by the Central Government under sub -section ( 1 ) 
of Section 9 - A of the Act and the Director General of Civil 
Aviation has reason to believe that any building or tree exists 
in violation of the provisions of the aforesaid notification , he 
shall serve , through the officer- in -charge of the concerned 
aerodrone , a copy of the notification on the owner of the 
building or tree , as the case may be, in accordance with the 
procedure laid down in sub - section (3 ) of section 9 - A of the 
Act . 


. 


प्रमाण क 


4. Owner to furnish details-... ( 1 ) The service of the copy 
of the notification under rule 3 shall be accompanied by an 
order cif the Director General of Civil Aviation directing 
the owner to furnish to the officer -in -charge of the aerodrome, 
wị hin a specified period. a plan shoping the location of the 
building or tree , as the case may be , and also its dimen 
sions or any other details specified in the order . 

( 2 ) The owner shall be bound to furnish the details asked 
for in the order passed under sub -dule ( 1). 

5 . Forwarding the details and their physical verification 
( 1 ). The details furnished by the owner of the building 
or tree, as the case may be , shall be forwarded by the officer 
in -charge of the aerodrome to the Director General of Civil 
Aviation with his comments . 
- (2 ) Before forwarding the details to the Director General 
of Civil Aviation , the officer - in - charge of the aerodrome 
shall satisfy himself about the corredtness cf the details and 
for that purpose he shall be empowered to enter the premises 
in question and carry out physical verification of the dimen 
sions of the building, or tree . as the case may be, during 
day light hours and with reasonable drior notice to the owner . 
who shall be duty bound to extend full cooperation during 
such physical verification : 
Provided that in a case where the owner fails to co 

operate, the officer -in - chargd of the aerodrome shall 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 

( Department of Civil Aviation) 

New Delhi. the 28th April, 1994 
G .S. R . 227. - WHercas the draft of the Aircraft (Demo 
lition of Obstructions caused by Buildings and Trees etc .) 
Rules, 1993 was published as required by section 14 of the 
Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ), at page 1265-1266 of the 
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- - -- - 
be fivc tu forward details lu the Director General 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम विमान 
of Civil Aviation with his comments based on what 
ever veruication is possible . 

क्षेत्रों के आसपास निर्माणों के तोड़े जाने और वृक्षों के काटे 
6. final order -- ( 1 ) If the Director General of Civil 

जाने का उपबंध करते हए बनाती है, अर्थात् : - -- 
Alation , Oil an examination of the details forwarded 10 
him by the oflicer -in-chalge of the aerodrome , is satisfied, 

1. संक्षिप्त नाम और विस्तार-- - ( 1 ) इन नियमों का 
ufter giving the owner an opportunity of being hcard , that 
the budding or trec in question does violate the provisions संक्षिप्त नाम वायुयान (निर्माणों और वृक्षों आदि द्वारा कारित 
ol 1. 1c nutihcation issued by the Central Governinent under 
subsrction (1 ) of Section 9A of the Act, he shall pass a 

बाघ्राओं का उन्मूलन ) नियम , 1994 है । 
linal order ia the matter Jirecting the owner to demolish the 
building, or to cut the tree , or to reduce the hcight of the 

( 2 ) इनका विस्तार संपूर्ण भारत पर है । 
building, or the trec, as may be requircd for compliance with 
tie provisions of the notification , within a specified period . 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 
lu cusc a reduction in the height of building, or trec , as 
the case may be , the permissible height shall also be specified 
in the order : 

2. परिभाषाएं और निर्वचन - - इन नियमों में जब तक 
Provided that in a case where the owner las failed to कि विषय या संदर्भ में किमी मान के विरुद्ध न है ---- 
furnish details in response to the order under rule 
1 , the Director General of Civil Aviation shall he empowered 

( 1 ) " अधिनियम से वायुयान अधिनियम, 1934 ( 193.! 
to pass a final order based on information made available 
to him by the ullicer -in - charge of the Herodrome, or any का 22 ) अभिप्रेत होगा । 
other reliable sourco . 
7 . Owner to comply with the order — ( 1 ) The fiul order 

( 2 ) “यायुयान ” और “विमानक्षेत्र " का वही अर्थ होगा 
of the Director General of Civil Aviation shall be served on 
the owner through the officer - in charge of the aerodrome जो वायुयान अधिनियम , 1934 में हैं । 
following the same procedure as for the service of the noti 
fication ; 

( 3 ) "निर्माण " के अंतर्गत किसी विमान क्षेत्र के प्रास 
( 2 ) The owner shall comply with the directions contained 

पाम विनिर्दिष्ट क्षेत्र के भीतर परिनिर्मित कोई संरचना, चाहे 
in the final order within the time limit specified therein . 

स्थाई हो या अस्थायी हो , होगी । 
8 . Non - compliance to be reported to tho District Collector 
11 ) If the owner fails to carry out the directions contained 
in the order passed by the Director General of Civil Aviation 

( 4 ) "जिला कलक्टर " के अंतर्गत उपाय क्त , जिला 
under rule 6 within the time limit specified therein, the 
officer - in - charge of the aerodrome shall report the matter to 

मजिस्ट्रेट या कोई अन्य पदनाम , जिसका प्रयोग राज्य सरकार 
the District Collector giving brief facts of the case and a 

द्वारा जिला प्रशासन के भारमाधक अधिकारी के लिए किया 
copy of the final order of the Director General of Civil 
Aviation. 

जाना हो , होगा । 
(2 ) On receiving the report from the officer -in - charge of 
the aerodrome, the District Collcctor shall carry out forth 

( 5 ) "स्वामी " के अंतर्गत ऐसा व्यक्ति होगा, जिसका , 
with the demolition of the building or the cutting of the 
tree , or the reduction in height of the building, as the cage 

यथास्थिति , निर्माण या वृक्ष पर नियंत्रण हो । 
unny be, in the same manner and by the same procedure as 
is followed in case of demolition of any kinauthorised cons 

( 6 ) “विमान क्षेत्र का भारमाधक अधिकारी " में 
truction in his district, 

विमान पत्तन का भारसाधन धारण करने वाला अधिकारी , 
[ F. No . AV- 11012 / 2 / 93 - A ] 
V . J. MENON, Under Secy . 

चाहे वह किसी भी पदनाम से ज्ञात हो , अभिप्रेत होगा । 
नई दिल्ली, 28 अप्रैल, 1994 

3. अधिसूचना का सामील किया जाना -- जहां कोई 

अधिसूचना अधिनियम की धारा क का उपधारा ( 1 ) के 
मा . का . नि . 228-.--वायुयान (निर्माणों और वृक्षों 

अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा निकाली गई है और नागर विमानन 
आदि द्वारा कारित बाधाओं का उन्मूलन ) नियम , 1993 का 

के महानिदेशक के पास यह विश्वास करने का कारण है 
प्रारूप , वायुयान नियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 

कि कोई निर्माण या वृक्ष पूर्वोक्न अधिसूचना के उपबंधों का 
14 की अपेक्षानुसार भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, 
उपखंड (1 ) , तारीख 14 अगस्त , 1993 में पृष्ठ 1261 

अतिक्रमण करने विद्यमान है, वहां वह संबद्ध विमान क्षेत्र के 

भारसाधक अधिकारी की मार्फत यथास्थिति ,निर्माण या वृक्ष 
1965 पर भारत सरकार के नागर विमानन और पर्यटन 

के मामी को अधिनियम की धारा 9 % को उपधारा ( 3 ) में 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 406, तारीख 29 

अधिकथित प्रक्रिया के अनुसार अधिसूचना को प्रति तामोल 
जलाई , 1993 के साथ प्रकाशित किया गया था जिसमें उन 

करेगा । 
सभी व्यक्तियों से जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना 
थी , आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

4. स्वामी द्वारा व्यौरे न का दिया जाना-- - ( 1 ) नियम 
और उक्त अधिसचना भारत के राजपत्र में 14 अगस्त , 

3 के अधीन अधिसूचना की प्रति की तामील के माथ नागर 
1993 को प्रकाशिप्त हुई थी ; 

विमान के महानिदेशक का एक ऐसा आदेश होगा जिसम 

स्वामी का विमान क्षेत्र को भारमाधक अधिकारी को , 
और उक्त प्रारूप नियमों के संबंध में कोई आक्षेप और 

यथास्थिति निर्माण या पक्ष का अपम्थान दर्शित करते हुए 
मुभाव नहीं हुए हैं । 

रेखांक और उसकी विभा या प्रादेश में विनिर्दिष्ट कोई 
अतः, अब , केन्द्रीय सरकार , वायुयान अधिनियम , 1934 अन्य व्यौरे भी विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर देने के लिए 
( 1934 का 22 ) की धारा 11ख की उपधारा ( 2 ) द्वारा निदेश होगा । 
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( 2 ) स्वामी उपनियम ( 1 ) के अधीन किए गए प्रादेश 

( 2 ) स्वामी अंतिम आदेश में अंतजिष्ट निर्देशों का 
में मांगे गए ब्यौरे देने के लिए आबद्ध होगा । 

उसमें विनिदिष्ट समय सीमा के भीतर अनुपालन करेगा । 


5. ब्योग को अग्रेषित करना और उनकी अस्तित्व जांच -- - 
( 1 ) यथास्थिति , निर्माण या वृक्ष के स्वामी द्वारा दिए 
गए ब्यौरों को विमान क्षेत्र के भारसाधक अधिकारी द्वारा 
अपनी टिणियों सहित नागर विमानन के महानिदेशक को 
अग्रेषित किया जाएगा । 


8. अनुपालन के बारे में जिला कलक्टर को रिपोर्ट 
करना -- ( 1 ) यदि स्वामी नागर विमानन के महानिदेशक द्वारा 
नियम G के अधीन ( क्षति ) पारित आदेश में अन्तविष्ट 
निर्देशों को उममें विनिर्दिष्ट समय सीमा के भीतर कार्यान्वत 
करने में असफल हो जाता है, तो विमानक्षेत्र का भारसाधक 
अधिकारी इस बात की रिपोर्ट , मामले के संक्षिप्त तब और 
नागर विमानन के महानिदेशक के अंतिम आदेश की प्रति 
देते हुए जिला कलक्टर को करेगा । 


( 2 ) विमान क्षेत्र का भारसाधक अधिकारी, नागर 
विमानन के महानिदेशक को ब्यौरे अग्रेषित करने से 
पहले ब्यौरों की शुद्धता के बारे में स्वयं का समाधान करेगा 
और उस प्रयोजन के लिए वह दिन के समय और स्वामी को 
उचित पूर्व सूचना देकर प्रश्नगत परिसर में प्रवेश करने और 
यथास्थिति , निर्माण या वृक्ष को विभाओं की अस्तित्व जांच 
करने के लिए सशक्त होगा । स्वामी ऐसी अस्तित्व जांच के 
दौरान पूर्ण सहयोग करने के लिए कर्तव्य द्वारा प्राबद्ध होगा : 

परन्तु किसी ऐसे मामले में , जिसमें स्वामी सहयोग करने 
में असफल हो जाता है , विमानक्षेत्र का भारसाधक अधिकारी 
मागर विमानन के महानिदेशक को जहां तक जांच संभव 
हई है उस पर आधारित अपनी टिप्पणियों सहित ब्यौरे 
अग्रेषित करने के लिए स्वतंत्र होगा । 


( 2 ) जिला कलक्टर, विमानक्षेत्र के भारसाधक अधि 
कारी से रिपोर्ट प्राप्त करने पर, यथास्थिति , निर्माण को 
तोड़ डालने या वृक्ष को काट डालने या निर्माण की ऊंचाई 
में कमी करने के लिए उसी रीति से और उसो प्रक्रिया द्वारा 
तुरन्त कार्यवाही करेगा जिसका उसके जिले में किसी अप्राधि 
कृत संनिर्माण के तोड़ डालने के मामले में अनुसरण किया 
जाता है । 


[ फा . सं . ए वी - 11012/ 2/ 93 - ए ] 

वी . जे . मेनन , अवर सचिव 


New Delhi, the 28th April , 1994 


6. अंतिम प्रादेश -- - यदि नागर विमानन के महानिदेशक 
का , विमानक्षेत्र के भारसाधक अधिकारी द्वारा उसकी अग्रेषित 
ब्यौरों की जांच करने पर और स्वामी को इस बारे में 
सनयाई का अवसर देने के पश्चात् यह समाधान हो जाता है 
कि प्रश्नगत निर्माण या वृक्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिनियम 
की धारा 9क की उपधारा ( 1 ) के अधीन निकाली गई 
अधिसचना के उपबंधों का अतिक्रमण करता है, तो यह इस 
विषय में स्वामी को यह निदेश देते हुए अंतिम आदेश पारित 
करेगा कि वह बिनिदिष्ट अवधि के भीतर निर्माण को तोड़ 
डाले या वृक्ष को काट डाले या निर्माण या वृक्ष की ऊंचाई 
को कम कर दे , असा अधिसूचना में उपबंधों का अनुपालन 
करने के लिए अपेक्षित हो । यथास्थिति निर्माण या वृक्षों 
की ऊंचाई मे कमी करने के मामले में , अनुशेय ऊंचाई भी 
आदेश में विनिर्दिष्ट की जाएगी : 


G . S. R . 228.-..- Whereas the draft of the Aircraft ( Demoli 
tion of Obstructions caused by Buildings and Trees etc. ) Rules , 
1993 was published as required by Section 14 of the Aircraft 
Act , 1934 (22 of 1934 ) at page 1265- 1266 of the Gazetto of 
India , Part II, Section 3 . Sub - section (1) dated the 14th August 
1993 with the notification of the Government of India in 
the Ministry of Civil Aviation and Tourism No. GSR 406 
duted the 29th July , 1993 inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby : 


And whereas the said notification was published in the 
Gazetle of India on 14th August , 19933; 


And whereas no objections and suggestions were received 
on the suid draft rules . 


Now, therefore, in cxercise of powers conferred by sub 
section ( 2 ) of Section 11 - B of the Aircraft Act, 1934 ( 22 
of 1934 ) the Central Government hereby makes the following 
rules to provide for the demolition of buildings and cutting 
of trees around acrodromcs namely - 


__ 1 . Short title and extent - -(1 ) These rules may be called 
the Aircraft (Demolition of Obstructions caused by Buildings 
and Trees, etc.) Rules, 1994. 


परन्तु किसी ऐसे मामले में , जिसमें स्वामी नियम 4 के 
अधीन मादेश के उत्तर में ब्यौरे देने में असफल हो गया है , 
नागर विमानन का महानिदेशक सशक्त होगा जो अंतिम 
आदेश पारित करने के लिए विमानक्षेत्र के भारसाधक अधि 
कारी द्वारा उसको उपलब्ध कराई गई जानकारी या किसी 
अन्य विश्वसनीय पोत पर आधारित होगा । 


( 2 ) They extent to the whole of India , 


(3 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . Definitions and interpretation -...In these rules, unless 
there is anything repugnant in the subject or context 


7. म्यामी द्वारा प्रदेश का अनुपालन किया जाना - - 
( 1 ) नागर विमानन के महानिदेशक के अंतिम प्रादेश को 
विमान क्षेत्र के साथ भारमाधक की मार्फत उसी प्रक्रिया के 
अनुसार जो अधिमचना की नामील के लिए है, स्वामी को 
तामील किया जाएगा । 


( 1) " Act " shall mcan the Aircraft Act , 1934 (22 of 

1934). 


121 


Hame 


Aircraft " and " Aerodrome " shall have the 
mcaning is in the Aircraft Act, 1934. 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( 1 ) ]] 
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( 3 ) " Building " shall include any structure, whether 

( 2 ) The owner shall comply with the directions contained in 
permanent or temporary , erected within a specified the final order within the time limit specified therein . 
area round an aerodrome. 

8 . Non - compliance to be reported to the District Collector 
(4 ) “ District Collector” shall include Deputy Commis ( 1 ) If the owner fails to carry out the directions contained in 

sioner , District Magistrate or any other designation the order passed by the Director General of Civil Aviation 
used by any State Government for the Officer - in under rule 6 within the time limit specified therein , the officer 
charge of the District Administration . 

in - charge of the aerodrome shall report the matter to the 

District Collector giving brief facts of the case and a copy 
( 5) “ Owner " shall include the person having the control 

of the final order of the Director General of Civil Aviation . 
of the building or tree , as the case may be. 

(2 ) On receiving the report from the officer -in - charge of the 
(6 ) " Officer-in -Charge of an Aerodrome” shall mean the 

aerodrome, the District Collector shall carry out forthwith 
officer holding charge of the airport by whatever 

the decmlition of ile buikling or the cutting of the tree , or 
. designation known. 

the reduction in height of the building, as the case may be, in 

the same manner and by the same procedure as is followed 
3 . Notification to be served - Where any notification has 

in case of demolition of any unauthorised construction in his 
been issued by the Central Government under sub -section ( 1 ) 

district . 
of Section 3 - A of the Act and the Director General of Civil 
Aviation has reason to believe that any building or tree 

[ D. No. AV- 11012 /293- A ] 
exists in violation of the provisions of the aforesaid notifica 

V . J. MENON , Under Secy . 
tion, he shall serve, through the officer -in-charge of the 
concerned aerodrome, a copy of the notification on the owner 
of the building or tree , as the case may be, in accordance 
with the procedure laid down in sub - section ( 3 ) of section 9 - A 

जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
of the Act . 
4 . Owner to furnish details - (1 ) The service of the copy 

( नौवहन पक्ष ) 
of the notification under rule 3 shall be accompanied by an 

नई दिल्ली , 26 अप्रैल , 1994 
order of the Director General of Civil Aviation directing the 
owner to furnish to the officer- in - charge of the aerodrome 

- (वाणिज्यिक नौवहन ) 
within a specified period , a plan showing the location of 
the building or tree , as the case may be, and also its dimen 
sions or any other details specified in the order. 

सा . का . नि . 229 . - वाणिज्यिक पोत परिवहन अधि 
(2 ) The owner shall be bound to furnish the details asked नियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 95 की 
for in the order passed under sub -rule (1 ). 

उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
5 . Forwarding the details and their physical verification केन्द्र सरकार एतद द्वारा वाणिज्यिक पोत परिवहन ( नाविक 
( 1 ) The details furnished by the owner of the building or 
tree , as the case may be, shall be forwarded by teh officer रोजगार कार्यालय ) नियमावली, 1986 में निम्नलिखित संशोधन 
in - charge of the aerodrome to the Director General of Civil 
Aviation with his comments . 

करती है अर्थात :-- - 
(2 ) Before forwarding the details to the Director General 

( 1 ) इन नियमों का नाम वाणिज्यिक पोत परिवहन 
of Civil Aviation . the officer -in - charge of the aerodrome 
shall satisfy himself about the correctness of the details and ( नाविक रोजगार कार्यालय ) नियम, 1994 है । 
for that purpose he shall be empowered to enter the premises 
in question and carry out physical verification of the dimen 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
sions of the building , or tree , as the case may be, during 
day light hours and with reasonable prior notice to the प्रवृत्त होंगे । 
owner , who shall be duty bound to extend full coorperation 
during such physical verification : 

( 3 ) वाणिज्यिक पोत परिवहन ( नाविक रोजगार 
Provided that in a case where the owner fails to co कार्यालय ) नियमावली, 1986 में : - - 

operate , the officer - in - charge of the aerodrome shall 
be free to forward details to the Director General 

( 1 ) नियम 2 के खंड ( 5 ) में “ कलकत्ता " शब्द के बाद 
of Civil Aviation with his comments based on 
whatever verification is possible . 

" नाविक रोजगार कार्यालय , मद्रास " शब्द जोड़े 
6. Final order - --( 1 ) If the Director General of Civil 

जाएंगे । 
Aviation , on an examination of the details forwarded to him 

( 3 ) नियम 3 के उप नियम ( 4 ) के बोर्ड के कामों से 
by the oicer-in- charge of the aerodrome , is satisfied, after ... 
giving the owner an opportunity of being heard that the 

संबंधित खंड 1 में बम्बई/कलकत्ता शब्दों के बाद 
building or tree in question does violate the provisions of . 
the notification issued by the Central Government under 

" मद्रास " शब्द जोड़ा जाएगा । 
sub -section ( 1 ) of section 9 - A of the Act , he shall pass a 
final order in the matter directing the owner to demolish the 

[सं . एस आर- 11013/1/ 93-एम . टी . ] 
huildinr or to cut the tree, or to reduce the height of the 
building, or the tree , as may be required for compliance with 
the provisions of the notification , within a specified period . 

एस . एन . कक्कड़, संयुक्त सचिव 
In case of reduction in the hight of building, or tree , as the . 
case may be , the permissible height shall also be specified in : : Gratuit : 
the order : 

मुख्य नियम दिनांक 1 नवम्बर, 1986 के भारत के 
Provided that in a case where the owner has failed to 
furnish details in response to the order under rule 4 , 

राजपत्र भाग- II , खंड 3, उपखंड (i ) के पृष्ठ 3249 से 3263 
the Director General of Civil Aviation shall be 

तक पर यथा प्रकाशित दिनांक 10 सितम्र , 1986 की अधि 
empowered to pass a final order based on information 
made available to him by the officer -in -charge of the सूचना सं . सा . का . नि . 955 के तहत प्रकाशित किए गए थे 
aerodrome, or any other reliable source . 

जिन्हें बाद में निम्नलिखित अधिसूचना संख्या के तहत संशो 
7. Owner to comply with the order - ( 1 ) The final order of 
the Director General of Civil Aviation shall be served on the 

धित किया गया था , अर्थात् : 
owner through the officer -in -charge of the aerodrome following 
the same procedure as for the service of the notification . 

(i ) का . आ . 265( अ ) दिनांक 23 अप्रैल , 1993 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


(Depariment of Surface Transport) 

(Shipping Wing) 
New Delhi , the 26th April , 1994 

( MERCIIANT SHIPPING ) 


G . S. R . 229 .----In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 3 ) of Section 95 of the Merchant Shipping Act , 1958 
( 44 of 1958) the Central Government hereby makes the 
following amendment in the Merchant Shipping ( Scomen s 
Fmployment Offices ) Rules, 1986 namely : 

( 1 ) These rules may be called the Merchant Shipping 
( Scumen s Employment Offices) Rules , 1994 . 

( 2 ) They shall came into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


(3 ) In the Merchant Shipping (Scamcn s Employment 
Office ) Rules, 1986 : 
( i) In rule 2 , in clause ( v ), after the word " Calcutta " 

the words " the Scamen s limployment Office , Madras " 

shull be inserted . 
( ii ) In rulc 3 , in sub -rule (4 ), in clause 1 relating to 

functions of the Board . after the words Bombay / 
Calcutta Hic word Madras " shall be inserted. 

INo. SR-110131193- MT ] 

S. N . KAKAR. Joint Secy . 
Footnotc - The principal rules were published vide Notilica 

tion No . GSR 955. dnted the 10th Septembtr , 1936 
as published in the Gazette of India dater , 1st 
November, 1986 Part - II , Section 3 . Sub - section ( i ) 
at pages 3249 to 3263 were subsequently amended 
vide the following Gazette Notificotion numbers , 

DAmely : -- 
(1) S. O . 265 ( E), dated 23rd April. 1993 . 


- 


संचार मंत्रालय 
( डाक विभाग ) 


( एस. पी . जी . खंड ) 
नई दिल्ली, 29 अप्रैल , 1994 


मा . का . नि . 230.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उस अधीक्षक ( छंटाई ) , माधारण 
केन्द्रीय सेवा ( वर्ग ) भर्ती मियम , 1967 को , उन बातों के मिवाय प्राधिकान्त करते हुए, जिन्हें से अधिक्रमण से पहने किया गया है या करने का लोर 
किया गया है, माक विभाग में प्रधभक ( छंटाई ) ममह " ख " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लि . निम्नलिपि र नियम बनाते हैं , यान : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रागा : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक विणाग, अधोक्षक ( छटाई ) समूह " " भर्ती नियम , 1994 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


22. गव , सध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , मो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के सम्म 
2 से साभ 4 में यिनिर्दिष्ट है । 


3. पर्ती की पद्धति , पाय संमा, अहंना मावि : भर्ती की पति, प्राय सीमा, महता मोर उनसे संबंधित अन्य याने ये होंगो गो उमन प्रनम्ची के मन 
5 स स्तम्प 14 में निनिविष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जोविन है, विवाह किया है, या 
( ख ) भिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किम व्यक्ति में विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मामाधाम हो जाता है कि ऐसा वियाह से पाक्ति और बियाह के अन्य पक्षनार को लाग स्यय विधि के प्रधान 
मनोय है मौर. ऐसा करने के लिए. पान्य प्राधार है तो वह फिर्मः व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : पाहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि सा करना प्रावश्यक मा मममीन है , यहां वह उसके लिए कारण है उन्हें 
लखबज कर के भथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श कर के , उन निगमों के किसी उपबन्न की किस या. या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाया, प्रादेश द्वारा णिथिल 
कर सकेगा । 


____ 6. न्यावृति : इन नियमों की कोई बात, मे सारक्षण, प्राय म मा में छूट और: अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस मबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, पूनपूर्व सैनिकों धीर. अन्य विशेष प्रया के पक्तियों 
निष प्रबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - 


3 ( i ) ] 
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पद का माम 


कीमरण 


वेननमान 


पों की 
मंजमा 


चमन गद 
अयमा 
प्रययन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों ने लिए माय म : मा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 
के प्रधान अनप या नहीं 


- 


- 


- 


- . - . - 1 - 


am 


- . 
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- . 
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. tari 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पर्धीक्षक ( छंटाई ) 


चयन 


लोग नहीं होगा 


ल ग माझी होना 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300- 
( 1993 ) समूह ब , राजपक्षित , द . गे .- 75-3200 
"कार्यभार के अनुसचिर्वीय 100- 1500 . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मफसा है । 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित णक्षिक और अन्य 

मनाएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
विहित माय और शैक्षिक पईसाएं प्रोषत व्यक्तियों 
झा पणा में लागू होंगी या नहीं 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पत्ति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 
करण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिमातता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/स्थानांतरण द्वारा मी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोप्रति प्रतिनियुमित/स्थामांतरण लिया जायगा । 


11 


12 


प्रीमतिद्वारा 


प्रोन्नतिः 
रेल डाक सेवा में , ऐसे उच्चतर चयन श्रेणी- 1 पवधारी जिन्होंने 
__ उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लीपा से मायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रापश्यक नहीं है । 


प्रोमप्ति पुष्टि के लिए समूह व विभागीय प्रोमति समिति : 
1. सबस्य ( कार्मिक ) -- अध्यक्ष । 
2. उप महानिदेशक ( कामिक ) - - सदस्य । 
३. निदेशक ( कर्मचारिपत्य ) -सवस्य । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


[ सं . 8- 3/ 85- एस . पी . जी . ] 
पार , कृष्ण मूर्ति , सहायक महानिदेशक 

( एस . पी . जी . ) 
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[PART II- Sec. 3 (1)] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

Department of Posts ) 

(SPG -Section ) 
Now Delhi, the 29th April. 1994 
G .S . R . 230 .- In exercise of the powers conferred by 
provigo to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Deputy Superintendent ( Sorting ), General Civil Service 
( Class II ) Recruitment Rules, 1967, except as respects things 
donc or omitted to be dne hefore such supersession , iho 
Presidest hereby makes tho following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Superintendent (Sorting ) 
Group B in the Department of Posts, namely ; 


columns 5 to 14 of 1h3 ssid Schedule. 
4 . Disqualificati0016 VO peixod .- - 
( A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, of 
(b ) who , having a spouse livine has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shail le cligible or appointment 10 the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, cxcmpt any person from the operation 
of this rule . 


1. Short title and commencement. - - ( 1) These rules may 
be called the Department of Posts, Superintendent ( Sorting ) 
Group B Recruitmont Rules 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of posts. classification and the scale of pay . 
The number of posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto . shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of ccruitment, age limit, qualifications etc .-- - 
The method of rocrultment, age limit qualifications and 
other matters relating therato shall be as specified in 


5 . Power to relar - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do . it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing . And in 
consultation with lle Union Public Service Commission , 
relay any of the provisions of these rules with respect to 
fily class fir category of persons. 

6 . Saring - -Nothing in these rules shall nffect iescivations . 
relaxation of ac limit and other concessions required to be 
the Scheduled Tribes, Ex- setviccmon and other special catc 
provided for candidates belonging to the Scholuled Castes , 
xorics of persons, in accordince will the orders fasued by 
The Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scalc of pay 


2 


Superintendent (Sorting) 


4 * ( 1993) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service, 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000-60 -2300- EB 

75- 3200- 100 - 3500 


M 


Whether sclection post or 
non -selection post . 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 1972 


Educational and other qua 
lification required for direct 
recruits. 


5 


. 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications Period of probation if 
prescribed for direct recruits will apply in any 
the case of promotces 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods. 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


[ भाग II - राण्ड ३ ( i )] 


- - - 


- - - 


In casc of recruitment by promotion 
deputation /transfer , grades from which 
promotion/ deputation/transfer to be 
made. 
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- - 
If a departmental promotion Committeu Circumstance in which Union 
exists , what is its composition . Public Service Commission is 

to be consulted in making re 
cruitment. 


13 


14 


- 


Promotion 
Higher selection Grade I officers in Rail- 

way Mail Service with two years re 
gular service in the Grade. 


Group B DPC for promotion / Confir - Consultation with the Union 
mation 

Public Service Commission 
Member ( P ) - Chairman 

not necessary 
DDG (P ) - - Member 
Director ( Staff ) - Member 


[ No. 8- 3/ 85 -- SPG] 


R . KRISHNAMOORTHY , Asstt . Director General ( SPG ) 


श्रम मन्त्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 


नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1994 


मा . का . ति . 231. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुसाध 300 के परम्पद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए . प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास पित 
केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एमामा और उससे सरस प्रादर्श प्रक्षिण संस्थान , क्षेत्रीग शिक्षुमा प्रशिक्षण निदेशालय और उच्य प्रशिक्षण संस्थान , मावेश 

पट, महिला लेखीय घ्यायसायिक प्रशिक्षण संस्थान , निवेग्म और केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थाग , मद्रास ) समुह " ग " पद भर्ती 
नियम , 1974 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम यनाते हैं , पर्यात् :---- 

1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एफफ और इससे संयस पावणं शिण 
संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उम्प प्रशिक्षण संस्थाम, पादशं औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , कालीकट , महिला क्षेत्रीय व्यापमायिक प्रशिक्षण 
मंस्थान, शिवेन्द्रम और केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान , मद्रास ), समूह " ग " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1994 है । 

12) में राजपम में प्रकामान की तारीख को प्रवृत होगे । 

( 2 ) प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रारा स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकया और उमसे संपस प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थाम, क्षेत्रीय शिमला प्रशिक्षण 
निदेशा और उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मादा औपोगिक प्रशिक्षण संस्थान कालीकट , माला क्षेत्रोप ज्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थाम , नियम और केन्द्रीय अनु . 
देशीय माध्यम संस्थान , मनाम ) समूह “ग पद भर्ती नियम, 1971 की अनुसूची में म संख्यांक 39 गार अनुरक्षण ( इलैक्ट्रानिकी ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित श्रम संयोक और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् : --- 

अनुसूची 


पद का नाम 


गयों की संख्या 


वर्गीकरण 


देकर 


वेतनमान 


नगन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भाले म्यक्तियों के लिए 
अचयन पर 

आयु सीमा 


- 


- 


- 


10, मांक प्रविष्टि प्रापरेटर 

श्रेणीक 


____ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1150- 25-1500 रु. मागू नहीं होता 
( 1994 ) समूह ग भराजपत्रित 
* कार्यभार के ( मननुसभिवीय ) 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रावेशों के 
प्रमसार सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
करके साधारण मम्पणियों की वशा में 
40 वर्ष तक और अनुसूचित जातियों 
नधा अनुसूचित जनजातियों के मध्य 
थियों की दशा में 45 वर्ष तक की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा अधारित करने के 

लिए निर्णापक तारीख भारत में 
सागणियों मे मामिवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 
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होगी । ( म कि यह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय , अरुणाचल प्रवेश , 
मिजोरम , मणिपुर , भटमलैण्ड, त्रिपुरा , 
सिविकम, जम्मू कश्मीर राज्य के 
लाख लण्ड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप मा लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम में 

की जाने वाली भर्ती की दशा में 
मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तफ रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गय 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो । 


मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

महताए 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए : 
विहित प्राय भौर शैक्षिक महताएं प्रोभात 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


+ - 


- 


7 


8 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


( क ) 12वो स्तर उत्तीर्ण या समसुल्य । 
( ग ) जिनके पास माकड़े प्रविष्टि कार्य के लिए कम से कम 

8000 की -डिप्रेशन प्रति घंटा की गति हो । 
टेप्पण : प्रांकले प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 को -डिप्रेशम 
प्रति घंटा की गति का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी द्वारा इले 
क्ट्रोनिक मांकड़े प्रक्रमण मशीनों पर किए गए गति परीक्षण 
धारा किया जाएगा । 
बांछनीय : 
(i ) पी गो पर पाकर प्रविष्टि में दो वर्ष का मसुमन । 
(ii ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद से मोकळे तैयार 

फरने और कम्प्यूटर साफ्टवेयर पाठ्यक्रम का राष्ट्रीय व्यव 
साय प्रमाणपत्र । 


- 


- 


- 


- 


-- 


मी की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण वास भर्ती की दपा में वे श्रेणियों जिनमें 

प्रोमति /प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण किया जायगा 


10 


11 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


12 


13 


समूह ग त्रिगागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
अध्यक्ष : 


लागू नहीं होता 


1. निवेशक , उमणप्रशिक्षण संस्थान, मद्रास 


2. क्षेत्रीय निदेशक , क्षेशीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, मद्रास 


या 


३. निदेशक , केन्द्रीय प्रदेमणीय माध्यम संस्थान, मद्रास 
टिप्पण : उपरोक्त तीनों में से ज्येष्टतम व्यक्ति अध्यक्ष होगा और अन्य को 

व्यक्ति सदस्य होंगे । 


सवस्य : 


4. प्रधानाचार्य , केन्द्रीय मनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान, मद्रास 
5. प्रशासनिक अधिकारी, उम्म प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास । 


41. प्रांकड़े प्रविष्टि प्रापरेटर 

श्रेणी " ख " 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1350-30- 1440-40 चयन 
समूह ग , ( अराजपक्षित ) 1800-4 . रो .- 50 
( मननुसषिवीय ) 2200 रुपये 


( 1994 ) 
* कायभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या भायेगों के 
यमुसार सरकारी सेवकों के लिए शिपिण 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक और अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में 45 वर्ष तय की जा 
मकती है ) । 


दिमण : माप सीमा मवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अतिम तारीख 
होगी । न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाधा प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, भागालैण्ड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लदाख खण्ड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखट , अपमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 

थियों के लिए विहित की गई है ) । 
टिष्ण : 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
प्रायु सोमा प्रअधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम सारीख 
होगी जिरा सक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 
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[ PARI II - SEC . 3 (i) ] 
- - - - - - - - - - -- - -- - 


.. . - 


- -- 


सागू नहीं होता 


कोवा 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त निश्वविद्यालय से डिग्री या समसुल्य । 
( ii ) जिनके पास पांक प्रविष्टि कार्य के लिए कम से कम 6000 

की विप्रेगन प्रति घंटा की गति हो । 
अनुभव : 
मैयक्तिक कम्प्यूटर पर आंकड़े प्रविष्टि कार्य में तीन वर्ष का 

मनुभव । 
2. पांफर प्रविष्टि कार्य में लिए 8000 की डिप्रेशन प्रति घंटा 

की गति का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी द्वारा इलेक्ट्रोनिक 
ग्रांकले प्रश्रमण मशीनों पर लिए गए गति परीक्षण द्वाराकिया 

जाएगा । 
पाछनीय : 
राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद का प्रोमो सैयार करने 
और कम्प्यूटर साफ्टवेयर पाठ्यक्रम का राष्ट्रीय व्यवसाय 
प्रमाणपत्र । 


टिप्पण : ऐसे व्यक्तियों की प्रधिमानता दी जाएगी जिनके पास 
विज्ञान / गणित की डिग्री है । 


10 


11 


. . .. . ... ... 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
___ पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो मफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती मारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे प्रांकड़े प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी का जिन्होंने उस श्रेणी में छ: वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी को नियमिता माधार पर 

सदृश पय धारण किए हुए हैं । 


( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . वेतनमान वाले पदों पर सीन पर्ष 

नियमित सेवा की है । 


( iii ) जिन्होंने 1150 - 1500 / 950 - 1500 र. या गमतल्य बेसममान 
बाले पदों पर 6/ 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 

और 


प्रकिने प्रविष्टि कार्य के लिए कम से कम 8000 की-भिप्रेशन 

प्रति घंटा की गसि । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि, जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उगी या 
किसी अन्य संगठन ) विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुमि की 
भवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 
नाग नहीं होता । 


____ 12 
विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
प्रध्यक्ष : 
1. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास । 


2. क्षेत्रीय निदेशक, ओसीय शिक्षुसा पशिक्षण, निदेशालय, मत्रास 


3. निवेशक , फेन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान, मद्रास 
टिप्पण : उपरीपत सान अधिकारियों में से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष होगा 

और अन्य दो सदस्य होंगे । 
सदस्थ : 
4. प्रधानाचार्य , केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थाम, मवास । 
5. प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास । 
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4 


* 


अपवन 


- .. .. - . - - -- -- 
48. प्रांत 

प्रणिष्टि 
भामरेटर 
ओणी " ग " 


... - - - - -- -- 
माधारण केन्द्रीय 
सेवा ( समूह " " ) 
( परामपति ) 
( पर्ननुतनियोग । 


1400- 10 
1600-द . ग . 
50 - 3300रु . 


( 1994 ) 
* कार्ममान के 
माधार र 
परिमल न किमा 
मा सकता । 


30 वर्षे ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किा गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सत्रकों के लिए शियिता 
भारके साधारण अभ्याथियों को शा में 
40 वर्ष नफा अनुसूचित जातिमो 
तथा अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में 45 वर्ष मका की आ 

सकती है । 
टिप्पण :- - पायु-जीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीम भारा में प्रभा 
पियों से प्रावेदन प्रान करने के लिए 
नियन की गई भनिन मारोब होगी । 
( न कि वह प्रतिम तारीख जो प्रगम 
भधालय , भरणामय प्रदेश , मिमोरम 
मणिपुर , नागालैण्ड, निपुर , मिफिम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख बंट 
हिमाचल प्रवेश फे जाहील और 
पीमि जिन तथा चम्म -जिले के पांगी 
उपखंड, प्रवमान निकोबार द्वीप या 
लाटोप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पण 3 : -- रोजगार कार्यालयों में 
माध्यम से की आने वालों भर्ती की 
दणा में , मायु- मामा अवधारित करने के 
लिए निर्णाव नारोग्य वह अशिम नाराज 
होगी जिग तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- -- - - - - - 


- - - - - - 


- - - --- - - - 


- - - - - - --- - 


- - - - -- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वषिद्यालय में विज्ञान गणित में रिमी या 

समतुल्य । 


2. मोका प्रविष्टि काय के लिए कम से कम 8000 म . . 
किशाम प्रति घंटा की गमिहोनी चाहिए । 


अनुमय : - - 
माकड़े प्रविष्टि कार्य में छ: मर्प का अनुभव 
वांछनीय : 
राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद का प्रोपड़े तैयार कर मे 
मौर भाम्प्यूटर साफ्टवेयर पाठ्यक्रम में राष्ट्रीय व्यवसाय 
प्रमाण- पत । 


दिपण : - - 


( i ) ऐसे व्यक्ति को अधिमानता वो जाएगी जिनके पास 

विज्ञान/ गणित की डिग्री है , 
( ii ) 8000 की शिन गति का निर्धारण गति परोक्षण 

द्वारा किया जाएगा । 


- 


- 


४ 
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- 


- 


- 


प्रोपति ,जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा, दोनों 

के न हो सकने पर सीधी भर्तीपाग । 


प्रोमति : 
ऐसे माप प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी " " जिनोंने उस श्रेणी में 

1350- 2 : 00 . बेतनमान में तीन वर्ष निमगित सेया को 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - . 
( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित माघार 

पर सवृण पर धारण किए हुए हैं । 


या 


( 2 ) जिन्होंने 1350- 2200 रु . के ओमनमान कामे पद पर तीन 

वर्ष नियमित मेवा की है । 


या 


( 3 ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . के वेतनमान वाले पर पर छ: 

वर्ष नियमित सेवा की है । मीर 


( ख ) जिनके पास किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या 

समतुल्य हो और पाक प्रविष्टि कार्य के लिए कम से कम 

8000 को -रिप्रेशन प्रति घंटा की गति हो । 
टिप्पण : -- पक प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 को रिप्रेगन 

प्रति घंटा की गति का निर्धारण यसक्षम प्राधिकारी द्वारा 
इलैक्ट्रानिक पकड़े प्रक्रमण मशीन ( ए नौ ) पर किर गा 
गए गाँत परोक्षण द्वारा किया जाएगा । प्रतिनिकित 
प्रधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या अन्य 
संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारि-- 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की भवषि 
है , साधाणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


13 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति ससिसि जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी :- - 


लागू नहीं होता 


मध्यम : 


1. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास 


2 . क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षा प्रशिक्षण मिदेशालय , मद्रास 


३. निदेशक , फेन्द्रीय शिक्षा माध्यम संस्थान, मद्रास 
टिप्पण :- उपरोक्त सीन अधिकारियों में से ज्येष्ठतम 

भधिकारी प्रध्यम होगा पीर मम्म दो सवस्य होंगे । 


सवस्य : - - 
4. प्रधानाचार्य, केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान, मद्रास । 
5. प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास । 
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प्रचयन 


43. अकिले 

प्रकरण 
सहायक 
श्रेणी "ब " 


माधारण केन्द्र र 
भमा ममह ग " 
( समाजपवित ) 


1600- 

301 ग - 
60- 4000- . 


( 1994 ) 
* पार्यभार 
साभार 
परिवनिनिया 
मामा । 


अननपचिप ) 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गा अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
माधारण अभ्यर्थियों को दशा में 40 
वर्ष तक और अनुसूचित जातियों तथा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 
दशा में 45वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- - प्राय-सोमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक सारोख भारत में प्रम्य 
पियों से प्राधेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई प्रतिम तारीख होगी 
( न कि वह प्रतिम तारीख जो असम, मेघालय , 

अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लट्टाम्प खड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पोति जिले तथा चम्या 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमाम मौर निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 

निा विक्षिा को गई है ) । 
टिप्पण : :-- - रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

में की जाने वाला मर्ती की गा में , 
पास-संमा अवधानित करने के लिए 
निर्णायक आनन वह प्रतिम तारीख 
हंगो भिन तक रोजगार कार्यालया में 
नाम गेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


. 


- 


- . - . 


9 


- - 


- 


नागुमठी हाता 


दोप 


( 1 । किम मान्य प्रा विश्वविद्यालय में विज्ञान ) गाणन के 

माय दिन 
। किम मान्य मापार संम्गन में नम्बटर उपयोजन में 

डिपमा प्रमाणान, क . गंकमण ,पनि प्रचालन और 
वि ? ण का ज्ञान ( - पक्षण के माध्यम म 

निर्धारितकिया गागर ) । 
वांछन य . 
प्रांधा प्रक्रमण में दो यार का अनुमत्र । 

- - - - - - - - ... " - -- 
- - . - - - - - - 

10 


- - -- - 


-- --- 


. 


- - - - 


- 


- 


मधमनी द्वारा 
- - - -- -- - - 


लागू नहीं होना 


- - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


लाग नहीकोमा 


मामह "ग विमानांच प्रोना । समिनि जो निन्नांप्लम्बित में मिलकर बनेगी :- -- 
पक्ष :- - 
1. निवेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मत्रा 


. क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षा प्रशिक्षण निदेशालय, मद्राम 

या 
3. निवेशक , केन्द्रीय अनदेशीय माध्यम संस्थान, मद्रास 
reण :-.- लेका सोन अधिकारियों में से ज्येष्ठाम अधिकाने अध्यक्ष 

होगा और अन्य दो व्यकित सदस्य होंगे । 
सबस्क :- - 
4. प्रधानाचार्य, केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास 
5. प्रशासनिक अधिकारी , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास 

194 - 4 
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अचयन 


(1991 ) 


44. प्रक 

प्रक्रमण 
महायक 
श्रेणी " ख " 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा ( ममह " ग " ) 
( अराजपत्रित ) 
( अननुसचिवीय ) 


2000- 60 
2300-द . गे . 
75 - 32007 . 


10 वर्ष ( केन्द्रोर गरकार दाग लागे 
गए अनुरोगों ा प्रादसा मना 
सरकारी सेयकों के लिए निधिल कर 
गाधारण पम्यर्थियों को पगा मे ।। 
वर्ष तक और अनुसूचित जातियां तथा 
अनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों का 
दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण - - - श्रायु- सोमा अवधारित करन के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों में आवेदन प्राप्त करन के लिए 
नियत को गई अंतिम तारीज होगी 
( न कि वह अंतिम तारीग्य जो अगम , 
मघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य के महाख सद, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिग्ने तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार तोप या लमदोष 
के प्रथियों के लिए विहित की गई 


टिप्पण -- - रोजगार कार्यालयों माम 

से हो जानना भी 
बना में, प्रारा-मोमा अवचारित कर 
लिए निर्णायक नारीत्र यह अंतिम नास्त्र 
होगी जिम तक रोमगार कार्यालयों म 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सोधे भती किए जाने वालो व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान / गणित के साथ 

डिग्री या समतुल्य 
2. विसी मान्यताप्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर उपयोजन में 
प्रमाणपत्र या कार्यक्रमण, पति प्रचालन और पसति विश्ल 
लेषण का ज्ञान ( उपयुक्त परीक्षण के माध्यम से निर्धारित 
किया जाएगा ) । 
अनुभव : -- 
पति प्रचालम और पद्धति विश्लेषण में चार वर्ष का अनुभव 

और कार्यक्रमण का ज्ञान । 


- - - - - - -- . . . - - 


- - - 


- - --- -- . . 


.. . - 


. - - - - . .. 


. - 


- 


. 


- - - - . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


..... 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


_ _ . . 

10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पोति द्वारा, जिसमें न हो सकने पर प्रतिनियुमि पर स्थानान्तरण द्वारा , 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भती द्वारा 


प्रोन्नति : -- - 
1600- 2660F. के येसनमान में ऐसे करें प्रगण सहायक 

श्रेणी " क " जिन्होंने उम श्रेणी में पार वर्ष नियमिश मेवा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 
( क ) ( i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्रधिमागे जो निमित धाधार 

पर नदश पद धारण किए हुए है । 


( ii ) जिन्होने 1600- 260 . के वेतनमान वाले पद पर चार 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
( स ) जिनके पास सम्भ 7 में गिम प्रहता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिनके अंतर्गत केन्द्रौर सरकार के उसा 

या किसी अन्य संगठन विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित फिसी अन्य काडर -बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है. साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा ) । 


- 


- 


[ भाग II .. 


3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


I 


13 


........................... 


विभागीय प्रोन्नति ममिलि जो निम्नलिविन मे मिलकर बनेगी -- - 


लाग नही होता 


अध्यक्ष : - - 


1. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मद्रास 


2 क्षेत्रीय निदेशक , भेतीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, मद्राम 


3. निवेशक , केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान, मद्राम 
टिप्पणं :- - उपरोक्त तीन अधिकारियों में से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष 

होगा और अन्य दो मवस्य होंगे । 
सवस्य :-- - 
4. प्रधानाचार्य, गेन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान, मद्रास । 
5 . प्रशासनिक अधिकारी, उम्न प्रशिक्षण संस्थाम, मनाम । 


[फाईल म . डी . जी . ई . टी . ए- 12018/ 3/ 93 - टी . ए . II ) 

पी . एल . भूषण, मजर सचिव 


। 


दिनांक 29- 6- 1974 ) द्वारा प्रकाशित 


टिप्पण : - ~ भल नियम अधिसूचना सं . 2 ( 1 ) / 68-टी . ए . - 4 , दिनांक 5- 6-1974 ( मा . का . नि 

किये गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना राजपत्र द्वारा किया गया है । 


1. मा . का . नि . मं . 820, दिनांक 5 - 7- 1975 
2. सा . का . नि . मं . 65 3. दिनांक 21-5- 1977 
3. सा . मा . नि . सं . 1117,दिनांक 19-1978 
4. मा . का . नि . में . 30, दिनांक 6- 3- 19799 

मा . फा . नि . मं . 904, दिनांक 30- 6- 1979 
मा . का . नि . मं . 1221, दिनांक 29- 4-1979 

मा . का . नि . सं . 226, दिनांक 10- 2-1979 
8 . सा . का . नि . सं . 1414, दिनांक 24- 11- 1979 
9 मा . मा . मि . सं . 983,दिनांक 31-10-1981 
10. सा , का . नि . मट. 170, दिनांक 13- 02-19982 
11. मा , का . नि . सं . 4.25, दिनांक 28- 4- 1984 
12. सा . का . नि . म . 456, दिनांक 5- 5- 1984 
13. सा . का . नि . सं . 191, दिनांक 18- 3- 1994 
14. सा . का . नि . मं , 128 6, दिनांक 22-12- 1984 
15. मा . का . नि . सं . 357,दिनांक 17-5-1986 
16. सा . का . नि . मं . 825, दिनांक 27- 9-1986 
17. मा . का . नि . मं . 584, दिनांक 1- 8-1987 
18. मा . या . नि . मं . 31, दिनांक 30-11-1990 
10 सा . का . नि . मं . 743, दिनाक B- 1 2- 1 9 9() 
20. सा . का . नि . सं . 64,दिनांक 26- 1- 1991 
21 मा . का . नि , सं . 186,दिनांक 3-4-1991 
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MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate General of Employment and Training ) 


New Delhi, the 21st April, 1994 


G . S.R . 231. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules further to amend the Directorate of Training ( the Unit 
of the Central Training Institute for Instructors and the model Training Institute attached thereto ; the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training and Advanced Training Institute at Madras ; the Model Industrial Training 
Institute, Calicut ; the Regional Vocational Training Institute for Women , Trivandrum and Central Instructional 
Media Institute, Madras) Group C Posts Recruitment Rules, 1974 , namely : 

(1 ) These rules may be called the Directorate of Training ( the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors and tho Model Training Institute attached thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
and Advanced Training Institute at Madras; the Model Industrial Training Institute, Calicut; the Regional Voca 
tional Training Institute for Women , Trivandrum and Central Instructional Media Institute, Madras) Group C 
Posts Recruitment (Amendment) Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship Training and Ad 
vanced Training Institute at Madras ; the Model Industrial Training Institute, Calicut ; the Regional Vocational 
Training Institute for Women , Trivandrum and Central Instructional Media Institute Madras) Group C posts 
Recruitment Rules , 1974 , after serial number 39 and the entries relating to the post of Maintenance ( Electronics ) 
the following serial numbers and entries shall be added namely : 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


2 


" 40. Data Entry Operator Grade A 


1 * (1994 ) 

General Central Service Group C 

(Non -Gazetted ) (Non -Ministerial) 
* Subject to variation dependent on 
workload . 


Scale of pay 


qualifications 


Educational and other 
required for direct recruits. 


Whether Age limit for direct recruitment. 
selection 
post or 
pon 
selec 
tion posts . 


6 


Rs, 1150 -25- Not 
1500. applica - 

blo , 


25 years, 

(a ) 12th Standard pass or equivalent. 
(Relaxable for Government servants upto (b ) Should possess a speed of not less 

the age of 40 years in the case of general than 8000 Kcy Depressions per hour 
candidates and 45 years in the case of for Data Entry work . 
candidates belonging to Scheduled Castes Note : The speed of 8000 Kcy depressions 
and Scheduled Tribes in accordance with per hour for Data Entry work is to be 
the instructions or orders issued by the judged by conducting a specd test op 
Central Governinent), 

the EDP Machines by the Competent 
Notc :- The crucial date for determining the Authority . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- - - - 
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age limit shall be the closing date for re- Desirable : 
ceipt of applications from candidatos in (i) Two yoars experienco in Data Entry 
India (and not the closing date prescrib on PC . 
od for those in Assam , Meghalaya , Aru - (ii) National Trade Cortificato of Data 
nachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 

preparation and computer software 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi course of National Council Voca 
sion of Jammu and Kashmir State, Lahaul tional Training . 
& Spiti District and Pangi Sub Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or LaH 

shadweep ). 
Note 2 :- In the case of recruitment made 

through Employment Exchanges, the 
crucial date for deterinining the age limit 
shall be the last date upto which the Em 
ployment Exchanges are asked to submit 
the names. 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whcthcr age and Educational Period of probation 
qualifications prescribed for if any . 
for direct recruitment will 
apply in casc of promotees, 


Method of recruitment whe- In case of recruitment by 
ther by direct or by promotion promotion /transfer to be 
or by deputation /transfer and made. 
porcentage of vacancies to be 
filled by various methods. 
10 

11 


Not applicable 


Two years 


By direct rocruitment 


Not applicable 


If a Depirtmental Promotion Committee exists , what is its composi 
tion . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consultod , in 
making rectt. 


12 


13 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committoe consisting of: 
Chairman : 
1. Director, Advanced Training Institute ,Madras. 

OR 
2 . Regional Director, 

Regional Diroctorato of Apprenticeship Training , 
Madras. 

OR 
3 . Diroctor , 

Central Instructional Media Institute , 

Madras , 
Note :- Seniornost of the above threo will be the Chairman and the 

other two will be Membors . 
Membors : - - 
4 . Principal, 

Central Training Institute for Instructors , 

Madras . 
5 . Administrative Officer , 

Advancod Training Institute, 
Madras . 
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= - = 

5 


- 


- - 


Selection 


1 

2 

3 
41 . Data Entry Operator 4 * ( 1994 ) 

General Central 
• Grade B 

* Subject to vaciation Service (Group C ) 
dependent on work (Non -Gazetted ) 
load . 

(Non -Ministerial) 


Rs. 1350 - 30 - 1440 -40 - 
1800 - EB -50 - 2200 


- 


- --- -- - - 


- 


- 


I 


- 


25 yours. 

(i) Degree of Recognised University or oquivalont. 
(Relaxable for Government servants upto the age of 40 (ii) Should possess a speod of not less than 8000 Koy 

years in the case of genoral candidates and 45 yoars in Depressions per hour for Data Entry work . 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes Experience : . 
and Scheduled Tribes in accordance with the instructions 3 years in Data Entry work on personal computers . 
or orders issued by the CentralGovernment from time Note : Proference will bo given to those who possess 
to time). 

degtce with Scienco ,Mathematics . 
Note 1 : The crucial date for detormining the age limit shall 

be the closing date for reçcipt of applications from can - 2. Tho spoed of 8000 Koy Depressions per livur for 
didatos in India and not the closing datc prescribed for Dato Entry work is to be judged by conducting a 
thosc in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradosh , Mizu - spood test on tha EDP Machines by the Competent 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Div . Authority . 
ision of Jammu and Kashmir State Lahaul & Spiri Dis . Desirablo : 
trict and Pangi Sub Division of Chumba district of Him - National Trade Certificate in Data Preparation and 
achal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lak Coinputor Softwaro Courso of National Council 
shadweep ). 

Vocational Training. 
Note 2 : In tho case of recruitmentmade through Employment 

Exchangos, thc crucial datc for deterinining the ago limit 
shall be the last date upto which the Employment Ex 
changos are asked to submit the names. 

ie 
8 

10 
Not applicable 

Two years 

(i) 50 % by promotion failing which by 

transfer on deputation failing both by 

direct recruitment, 
(ii) 50 % by direct recruitment , 


- 


- -- 


- - - - - 


- - - - 


- . 


. . 


- . . - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


12 


13 


Promotion : 

Departmental Promotion Comınittce consist- Not applicable . 
Data Entry Operator Grade A with 6 years ing of : 
regular service in the grade. 

Chairman : 

1. Director, Advanced Training Institute , Madras. 
Transfer on deputation : 

OR 
(i) Officers of Central Government holding analogous 2. Regional Director , Regional Directorate of App 
posts on regular basis . 

reiticeship Training , Madras. 
OR 

OR 
(ii) With 3 years regular service in posts in thic scalc of 3, Director, Central Instructional Media lustilute , 
Rs. 1200 -2040 . 

Madras. 
OR 

Note : Seniormost of the above threc will be the Chair 
(iii ) With 6 /8 years rogular service in posts in tlo pay scale inan and the other two will bc Members . 
of Rs. 1150 -1500 /950 -1500 or equivalent. 

Members: 
and 

4. Principal, Central Training Instilule for lastruc 
Not loss than 8000 koy depression per hour for Data Entry tors, Madras. 
work . 

5 . Administratiye officers, Advanced Training Ins 
( The period of deputation including the period of deputa titute, Madras. 

tion in another ex -cadro post held procoding this app 
ointment in same or some other Organisation /depart 
ment of the Cetnral Government shall ordinarily not 
exceed three years ), 


- - 


- 


- 


- 


- 


Em 
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42. Data Entry Opera - 

tor Grade C 


1** ( 1994 ) 

General Central 
" Subject to variation Service (Group C ) 
dependent on work - (Non -Gazetted ) 
load . 

(Non -Ministerial) 


Rs. 1400 - 40 - 1800 

EB - 50 -2300 . 


Non Selection . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


1 . 


30 years. 
( Relaxable for Government servants upto the age of 40 

years in the case of general candidates and 45 years in 
the case of candidatos belonging to Scheduled Tribes 
and Scheduled Castes in accordance with the instruc - 

tions or orders issued by the Central Government.) 
Note : The cruciul dile for determining thc age limit shall 

bc ile closing date for receipt of applications from can - 
didates in India (and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
1411, Minipur , Nagaland , Tripura , Sikkiin , Ladakh 
Division of Jammu and Kashorir Slato Lah :aul & Spiti 
District and Pangi Sub Division of Chainba district of 
Himachal Pradesli , Auduman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
Noto 2 : In lle case of recruitment made through Empoya 
ment Exchanges , the cruciil date for dclormining tlic 
age limit shall be last dato upto wliich the Employment 
Exchanges are asked to subinit the names . 


1 . Degree with Science /Malliematics or equivalent 

from a recognised University , 
2 . Should possess a speed not less than 8000 kuy 

depression per hour for Data Entry Work . 
Experience : 
Six years experience in Data Entry work . 

Desirable : 
Nationa Trude Certificate in data Preparation and 
Computor Softwars Course of National Council 

Vocational Training , 
Note :- (i) Person having degrew with Science 

Mathematicı will be preferred 
(ii) Spoed of 8000 kcy depression to be judged by 
specd test . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 

- - - 
- . . . 


- - - - - - 
- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- - - . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicablc 


Two years 


Promotion failing which hy transfor on 

deputation failing both by direct re 
cruitment. 

- . - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- 
12 

13 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - - . . . 


- 


valde B inegular 
service 1 Diedras 


OR 


OR 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Comm - Not applicable 
Data Entry Operator Grade B in the pay scale ittee Consisting of : 

of Rs. 1350 - 2200 with 3 years regular service Cliairman : 
in the grade. 

1. Direotor, Advanced Training Institute, 
Transfer on Deputation : 
(a ) (i) Offisers of Central Government hold 

OR 
ing analogous posts on regular basis . 2 . Regional Director , Regional Directorate 
OR 

of Apprenticeship Training , 
(ii) With 3 years regular service in the post Madras . 
in the pay scale of Rs. 1350 -2200 . 

3. Director, Central InstructionalMedia 
( iii ) Withi 6 years regular service in the post Institutc , Madras . 

in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 and Notc :- Seniormost of the above tlırce will 
(b ) Possessing Degrce of Rocognised Univer - be the Chairman and the other two will 

sity or equivalent and a specd of not less be Membors . 
than 8000 Key Depression per hour for Members : 
Data Entry Work 

4 . Principal, Central Training Institute for 
Note : - The speed of 8000 key Dopression por Instructors, Madras. 

hour for Data Entry Work is to be judged 5 . Administrative Officer , Advanced Train 
by conducting a specd Test on the EDP 

ing Institute , Madras . 
Machino (s ) by the Competent Authority. 
The period of doputation including tho poriod 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding this appointincent in 
the same or some othor organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily pot oxceeding 3 ye .lrs . 
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= 


= 


- 


- 


5 


Rs. 1600 - 50 - 2300 - EB - Not applicable . 
6 0 - 2660 . 


- - - - - - - - - - 
43 . Data Processing 2 * (1994 ) 
Assistant Grade A . * Subject to varia - 

tio n dependent on 

work load . 
- - - - - - - - - - 


General Central 
Service Group 

C 
(Non -Gazetted .) 
(Non -Ministerial) 
- - - - - - 


- . . 


- 


. - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - ------ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 
- . - - - - - - - 

- -- - -- 
30 years. 

(i) Degres of a recognised University with Scionce 
(Relaxable for Government servants upto the age of 10 

Mathematics . 
years in the case of general candidates and 45 years in (ii) Diploma Certificate in Coniputer Application 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes from a recognised Institute, knowledge of pro 
and Scheduled Tribes in accordance with the instruc 

grainming , System operations and System analy 
tions or orders issued by the Central Government). 

sis (to be judged tlirough suitable tests). 
Notc 1 : The crucialdate for detormining the age limit Desirable : - 

shall be the closing date for receipt of applications from Two years experience in Data Processing. 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Stato , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub Division of Chamba district of 
Himachal Pradoshi, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweop ). 
Note 2 :-- In the case of rocruitment made through Employ. 

bient Exchanges , the crucial dato for determining the ago 
limit shall be the last date upto which the Employinent 
Exchanges are asked to submit the uaines. 


11 


10 

- 
By direct recruitment. 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two years . 


uitment. -- -- - 


Not applicable 


-- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


12 


13 


Not applicablo 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of 
Chairman :-- 
1. Director , 

Advanced Training Institute , 
Madras. 

OR 
2 . Regional Director, 

Regional Directorate of Apprenticeship Training , 
Madras. 


OR 


3. Director, 

Central lastructional Media Institute , 

Madras . 
Note : - Seniormost of the abovo threo will be the Chairman and the 

other two will be Meinbers , 
Mombors :-- 
4 . Principal, 

Contral Training Institute for Instructors , 

Madras. 
5 . Administrative Officer , 

Advanced Training Institute, 
Madras , 
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- 


AN 


Non Selection 


44 . Data Processing 

Assistant Grade B 


Rs. 2000 -60 - 2300 . 
FB- 75 - 3200 . 


2 " (1994) 
*Subject to varia 
tion dependent on 
work load . 


General Central 
Service (Group C ) 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial). 


1. Degrec of Recognised University or equivalent with 

Science /Mathematics 
2 . Diploma Certificate in Computer Application from 

a recognised Institute or Knowledge of programm 
ing, system operation and system analysis (to 
ho judged through suiable tests ). 


30 years. 
(Relaxable for Government servants upto the age of 40 

years in the case of general candidates and 45 years in 
the case of candidates belonging to Schedulod Castes 
and Scheduled Tribes in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Governinent froin 

time to time). 
Note 1 :- The crucial date for determining the ago limit shall 

be the closing date for receipt of applications from can 
didates in India (and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram ,Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashinir Statc , Lahauland Spiti Dis 
trictand PangiSub Division of Chamba district ofHima 
chalPradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


Experience : 
4 years experience in system operation and system 

Analysis and knowledge of programming . 


Note 2 :- In the case of recruitmentmade through Employ 
mint Exching ) , th » crucial dite for determining the 
age limit shall be tho last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names . 


8 


Not applicable 


Two years for direct recruits 


By promotion failing which by transfer 
on deputation failing both by direct IC 
cruitment. 
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Promotion : 

Departmental Promotion Committee con - Not applicable 
Data Processing Assistant Grado A in the pay sisting of: 

scale of Rs. 1600 - 2660 with 4 years regular Chairman : 
service in the grade . 

1. Director, Advanced Training Institute , 

Madras 
Trunsfer on Deputation : 

OR 
(a ) (i) Officers of CentralGovernmentholding 2 . Regional Director, Regional Directorate 
analogous posts on regular basis 

of Apprenticeship Training , Madras. 
OR 

3 . Director , Central InstructionalMedia 
(ii) with 4 years of regular service in the Institute, Madras. 
Post of the 

Note :- - Seniorinost of the above three will be 
pay scale of Rs. 1600 -2660 . 

the Chairman and the other will be Mom 
(b ) Possessing the qualifications montioned in bors . 
Column . 7. 

Members : 
( The poriod of deputation including the period 4. Principal, Centrai Training Institute for 

of deputation in another ex -cadro post held Instructors, Madras . 
immediately preceeding this appointment in 5 . Administrative Officer, Advanced Train 
the same or some other organisation depart. ing Institute, Madras, 
ment of the Contral Govornment shall ordi 
narily not exceed three years ). 


( File No. DGET. A - 12018 /3 /93- TA - II] 


B . L . BHUSHAN , Under Secy . 


Note :- The Principal rules were published vide Notification No . 12 (1 ) 68- TA -iv, dated 5 -6 - 1974 (GSR No . 684 , 

dated 29 -6 - 1974 ) have been amended vido Notification /Gazette as detailed below : 


1. GSR No. 820 , dated 5 -7- 1975 
2 . GSR No. 653, dated 21 -5- 77 
3 . GSR No. 1117, dated 9-9 -1978 
4 . GSR No . 30 , dated 6 -1-79 
5 . GSR No . 904, dated 30 -6-79 
6 . GSR No . 1221, dated 29- 9-79 
7. GSR No. 226, dated 10 -2-79 
8 . GSR No. 1414 , dated 24 -11 - 79 
9 . GSR No. 983 , dated 31- 10 - 81 
10 . GSR No . 170 , dated 13-2-82 


11. GSR No. 425, dated 28- 8-84 
12 . GSR No. 456 , dated 5 -5 -84 
13 . GSR No . 891, dated 18 - 8- 84 
14 . GSR No. 1286 , dated 22 -12 -84 
15 . GSR No . 357, dated 17 - 5- 86 
16 . GSR No. 825 , dated 27 -9-86 
17. GSR No . S84, dated 1-8-87 
18 . GSR No. 31 , dated 30 -11-90 
19 . GSR No. 743, dated 8 -12 -90 
20 . GSR No. 64, dated 26 - 1-91 
21 . GSR No . 186 , datod 3 -4 - 93 , 
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